QNALV Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola
coid ¥ @

Segreteria provinciale di Verona

Verona Sede di Verona  ViaE. Duse, 20 — 37124 Verona tel. 0458340923 e 045 915777; fax 045915907
e-mail: verona@snals.it - Sito web http://www.snalsverona.it/

Sede di Legnago Via Frattini, 78 — 37045 Legnago tel . e fax 0442-601546
e-mail: legnago@snalsverona.it

Elenchi prioritari

Riferimenti normativi e« D. M. n. 92 del 12 ottobre 2011

» Personale docente ed educativo inserito, a pieno titolo, nelle graduatorie
provinciali ad esaurimento vigenti nell'a.s. 2011/2012

e Personale ATA inserito, a pieno titolo, nelle graduatorie permanenti e nelle
graduatorie provinciali ad esaurimento

che ha conseguito in uno degli anni del triennio 2008/11.:

- Nomina a T.D. di durata annuale (31/8)

- Nomina a T.D. sino al termine delle attivita didattiche (30/6)

- Supplenza temporanea di almeno 180 giorni in un’unica istituzione
scolastica (anche con proroghe o conferme contrattuali)

Chi puo inserirsi?

e nel 2011/12 non ha ottenuto nomina  per carenza di posti disponibili, o di averla
ottenuta per un numero di ore inferiore a quello di cattedra in assenza di posti
interi.

» |l personale gia presente negli elenchi prioritari dell'anno scolastico 2010/2011
deve necessariamente presentare nuova istanza.

» |l personale che, pur godendo dei requisiti di cui al punto precedente, ha
rinunciato nell'a.s. 2011/12 ad una supplenza annuale o fino al termine delle
lezioni conferita sia dalle graduatorie ad esaurimento che dalle graduatorie di
istituto.

Chi e escluso?

e La domanda va presentata entro il 2 novembre 2011 alla scuola in cui é stato
prestato servizio nell’a.s. 2010/2011 o nell’'ultimo anno del triennio utile, e va

indirizzata ad uno degli Uffici seguenti:

A chi si presenta la - allUfficio Scolastico Territoriale in cui si & inseriti nella graduatoria ad

domanda esaurimento, per i docenti e, nelle graduatorie permanenti/provinciali ad
esaurimento per il personale ATA,
- all'Ufficio Scolastico Territoriale nella cui graduatoria di circolo o istituto si
e inseriti per I'a.s. 2011/2012.
» |l personale che presenta domanda per l'inserimento negli elenchi prioritari &
obbligato ad accettare qualunque proposta di supple nza salvo il caso in
Cui sia gia occupato in altra supplenza, anche ad orario ridotto.
» Larinuncia, senza giustificato motivo, ad una proposta di supplenza comporta:
- la decadenza dal diritto di essere interpellati con priorita per ulteriori
supplenze;
Accettazioni e rinunce - la perdita del diritto all’'attribuzione del punteggio relativo all'intero anno
scolastico;

- la perdita dell’eventuale diritto all'indennita di disoccupazione.

» FE’ consentito rinunciare a supplenze su spezzoni che diano un trattamento
stipendiale inferiore all'indennita di disoccupazione al momento spettante.

e Chi & impegnato in supplenze fino a 10 giorni (scuola dell'infanzia o primaria)
va convocato per supplenze di durata superiore; se rinunciano non viene
penalizzato.
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» Deve essere operata per distretti.

Scelta delle sedi » In provincia di Verona devono essere indicati almeno 4 distretti.

e Per le supplenze brevi, sino a 10 giorni, pud essere indicato un solo
distretto tra quelli prescelti.

» Essere utilizzati, con precedenza assoluta rispetto al personale inser ito
nelle graduatorie di istituto, nelle supplenze brevi conferite dai capi di
istituto.

« La priorita spetta per tutte le classi di concorso o tipologie di posto per le quali
si e iscritti nelle corrispondenti graduatorie ad esaurimento.

« La precedenza € riconosciuta, secondo l'ordine di graduatoria, anche ai fini
del completamento d'orario  (nell’lambito della provincia in cui & stipulato il
contratto a orario ridotto).

Cosa comporta e Per il personale docente ed educativo la valutazion e dell'intero anno di
linserimento negli elenchi servizio, per il personale docente, ai soli fini dell'attribuzione del punteggio
prioritari? nelle graduatorie ad esaurimento

e Per il personale ATA Tlattribuzione dello stesso pu nteggio conseguito
nellanno precedente da utilizzare in occasione dell'aggiornamento delle
graduatorie permanenti o per I'inserimento in esse.

< |l punteggio viene attribuito per la medesima classe di concorso, posto di
insegnamento, profilo professionale per il quale linteressato ha prestato
utilmente servizio nell’anno scolastico 2010/2011 o nell’'ultimo anno di servizio
prestato nel triennio 2008/11 oppure, in alternativa, su indicazione
dell'interessato, sul posto, classe di concorso o profilo per il quale abbia
effettivamente prestato servizio nell'a. s. 2011/12.

« |l personale che ha titolo all'inclusione negli elenchi prioritari pud dare la
propria disponibilita a partecipare ai progetti attivati dalle regioni, in
Progetti regionali convenzione con gli Uffici Scolastici Regionali.

e La rinuncia, senza valido motivo , all'offerta di partecipare al progetto
regionale, decade dal diritto a percepire I'indennita di disoccupazione.

Verona 15 ottobre 2011



