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COMPARTO SCUOLA 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRA TIV A 


CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DELLA SEQUENZA 
CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008 CONCERNENTE LA RIVALUTAZIONE DEL VALORE ECONOMICO 
DELLE POSIZIONI ECONOMICHE E L'ASSEGNAZIONE DI NUOVE POSIZIONI ECONOMICHE 
NELL'AREA B 

Con nota n. 54409 del 6 dicembre 2010, il Dipartimento della Funzione Pubblica deJla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri ha comunicato d'aver esaminato, congiuntamente al Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze, l'ipotesi di Contratto 
Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri per la ripartizione delle economie di cui 
all'articolo 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008 relativo alla rivalutazione del valore economico 
delle posizioni economiche e l'assegnazione di nuove posizioni economiche nell'area contrattuale "B", 
riscontrandone la compatibilità ecomonico-finanziaria ed esprimendo parere favorevole alla erogazione 
dell'importo una tantum, di cui all'articolo 3 del citato contratto, a condizione che la corresponsione 
dello stesso sia subordinata alla verifica dell'effettivo svolgimento delle funzioni, opportunamente 
certificata dai responslibili delle istituzioni scolastiche. 
A seguito di tale parere favorevole il giorno 15 dicembre 2010, presso il Ministero deII 'istruzione, 
dell'università e della ricerca ha luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica costituita con 
D.M. n. 24 del lO marzo 2010 e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali FLC-CGIL, CISL
SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS-CONFSAL e Federazione Nazionale GILDA-UNAMS firmatarie 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Scuola. 
Al termine dell'incontro la delegazione di parte pubblica, ove è presente il Direttore generale per il 
personale scolastico, dotto Luciano Chiappetta, in rappresentanza dell'Amministrazione e ì delegati 
delle Organizzazioni Sindacali concordano e sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Nazionale 
Integrativo. 

Per le organiuazioni sindacali 

FLC CGIL À' v.t:> 4,,J 
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Per la parte pubblica 

SNALS-CONFSAL~~~~~~~w 

GILDA-UNAMS ____-+~~~~----



l'; 

q)ijzq~/te/}< t i4VJltUUbne 

q)V~ §MZe~/te/}< iljte/AAYJUr/e ~.dic(). 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 

tra il 


Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca 

e le 


Organizzazioni sindacali firmatarie del ccni del personale del comparto scuola, 

sottoscritto il 29 novembre 2007. 


POSIZIONI ECONOMICHE DEL PERSONALE ATA 

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DELLA 
SEQUENZA CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008 CONCERNENTE LA RIVALUTAZIONE DEL 
VALORE ECONOMICO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE E L'ASSEGNAZIONE DI NUOVE 
POSIZIONI ECONOMIeHENELL' AREA "B" 

Articolo 1 
destinatari 

II presente Contratto, in attuazione di quanto prescritto dall'articolo 2, comma 7, della 
sequenza contrattuale, ex articolo 62 CCNL/2007, sottoscritta il 25 luglio 2008, regola i 
criteri, le procedure e le modalità per la ripartizione, tra-il personale amministrativo, tecnico 
ed ausiliario (A.T.A.) con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo 
determinato di durata annuale, delle economie conseguenti allo slittamento delle procedure 
per l'attribuzione delle posizioni economiche di cui all'articolo 50 del ccnl/2007, come 
modificato dall'articolo 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008. 

Articolo 2 
individuazione delle economie 

2.1. La consistenza delle economie è determinata in funzione della ripartizione dei fondi 
indicati al comma 5 del precitato articolo 2, relativamente alla assegnazione di nuove 
posizioni economiche nelle aree contrattuali "A" e "B" di cui alla tabella annessa al vigente 
contratto di comparto nonché per effettò degli Accordi nazionali sottoscritti, tra ilMinistero e 
le Organizzazioni sindacali, in data 20 ottobre 2008 e in data 12 marzo 2009 per disciplinare, 
rispettivamente, le modalità di attribuzione della prima posizione economica per tutto il 
personale delle aree "An e "B" nonché della nuova seconda posizione economica per il 
personale dell'area "B", con qualifica di assistente amministrativo e di assistente\e:'5 
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2.2 L'ammontare delle economie relative alla prima posizione economica è definita con 
riferimento al periodo intercorrente dallo gennaio 2008 al 31 agosto 2008, tenuto conto che 
con l'articolo 4, comma 3, dell' Accordo nazionale 20 ottobre 2008, la decorrenza giuridica ed 
economica di attribuzione della posizione economica medesima è stata prevista, in prima 
applicazione, dallo settembre 2008. 
2.3. L'entità delle economie di cui alla seconda posizione economica è computata in relazione 
al periodo intercorrente dallo gennaio 2008 al31 agosto 2009, tenuto conto che con l'articolo 
4, comma 5, dell' Accordo nazionale 12 marzo 2009 la decorrenza giuridica ed economica di 
attribuzione della posizione economica medesima è stata prevista, in prima applicazione, dal 
lO settembre 2009. 
2.4. Per effetto di quanto disciplinato all'articolo 2, comma 5, della sequenza contrattuale 25 
luglio 2008, la consistenza delle risorse, pari ad euro 62,45 milioni a decorrere dal 31.12.2007 
ed a 42,27 milioni a decorrere dal lO settembre 2008 rapportata alle decorrenze economiche di 
cui ai commi 1 e 2 ingenera economie pari ad euro 45,21 milioni, al lardo dipendente. 

Articolo 3 
criteri di ripartizione 

3.1. La consistenza del personale di cui all'articolo 1 è rapportata alla entità delle dotazioni 
organiche regionali di cui alla tabella A, annessa al decreto interministeriale 21 novembre 
2008, n. 97, relativo alla determinazione delle dotazioni organiche del personale A TA per 
l'anno scolastico 200812009, nonché ai criteri generali di determinazione degli organici, 
contemplati dal medesimo provvedimento. La consistenza degli organici di cui alla tabella A 
è computata al netto dei posti accantonati per la compensazione dei costi contrattuali 
conseguenti alla terziarizzazione dei servizi nelle istituzioni scolastiche. 
3.2. Sulla base dei dati desumibili dal sistema informativo del Ministero dell'economia e delle 
finanze, l'importo di 45,21 milioni di euro, di cui all'articolo 2.4., viene suddiviso in relazione 
alle 251.059 partite stipendiali accese nell'anno scolastico 200812009 a favore di tutto il 
personale A T A con contratto di lavoro a tempo indeterminato e del personale A TA con 
contratto di lavoro di durata annuale ovvero di durata sino al tennine dell'attività didattica. Il 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato ha titolo a percepire il predetto 
emolumento purchè il rapporto di lavoro non sia stato risolto anticipatamente. 
3.3. Per effetto dei criteri indicati nel presente articolo, l'importo da assegnare al personale in 
servizio nell'anno scolastico 2008/2009, di cui al comma 2, è quantificato in euro 180,08, al 
lordo dipendente, da corrispondere a titolo di una tantum. Per il personale con contratto di 
lavoro a tempo parziale, tale importo è corrisposto proporzionalmente all'orario di servizio 
prestato. 
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Articolo 4 
norma finale 

4.1. Il beneficio economico di cui all'articolo 3.3. viene erogato a mezzo dei ruoli di spesa 
fissa. Le parti convengono che eventuali risparmi o mancati utilizzi delle risorse di cui al 
presente contratto saranno oggetto di successiva destinazione. 
4.2. Il presente contratto assume efficacia subordinatamente alla emanazione della prescritta 
certificazione di legge. 

Roma, 15 dicembre 20 l O 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 

FLCCGIL 

CISLSCUOLA 

UILSCUOLA 

SNALS-CONFSAL 
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