U UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
VR N2 ER DIREZIONE GENERALE
Riva di Biasio — Santa Croce, 1299 - 30135 VENEZIA

ENETO Ufficio III — Personale della Scuola
MIURAOODRVE/UFF.III/13898/C21 Venezia, 5 ottobre 2011
E-MAIL

Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole di ogni ordine e grado loro sedi
e, p. C.
Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali loro sedi
Alle Ragionerie Territoriali dello Stato loro sedi
Alle  0O0.SS. regionali del comparto scuola loro sedi
Oggetto: Attivita alternative all'insegnamento della religione cattolica nelle scuole dellinfanzia,

primarie e secondarie di I e II grado a.s. 2011/2012 - PRECISAZIONI

Si fa seguito alla nota di questo Ufficio prot. 13249 del 16.9.2011 e, in risposta ad alcuni quesiti
pervenuti, si forniscono le seguenti precisazioni.

POSSIBILITA’ EFFETTUAZIONE ORE ECCEDENTI DA PARTE DEI DOCENTI DELLA SCUOLA D'INFANZIA
E PRIMARIA

A parziale rettifica di quanto riportato nella nota di questo ufficio prot. n. 13249 del 16.9.2011, si
comunica che l'art.70, 4° comma del CCNL 4.8.1995, tuttora vigente, estende anche ai docenti di scuola
dell'infanzia e primaria la possibilita di effettuare ore eccedenti fino a un massimo di 6 ore settimanali.

SCUOLA PRIMARIA - UTILIZZO ORE A COMPLETAMENTO ORARIO CATTEDRA

Questo Ufficio & dell’avviso che le ore di compresenza derivanti dalla presenza dell'insegnante
esterno di religione e/o dalla presenza del docente specialista di lingua inglese, in coerenza con il
principio di contenimento della spesa, debbano essere destinate prioritariamente alla copertura del tempo
mensa nelle classi gia organizzate con rientri pomeridiani e in via subordinata alle ore di attivita
alternative o di studio individuale. Solo in via residuale & consentito I'utilizzo delle ore di compresenza
nelle attivita educative e didattiche previste dal piano dell’offerta formativa (C.M. n. 63 del 13.7.2011).

Pertanto, il ricorso alla nomina del supplente per la copertura delle ore di attivita alternative o di
studio individuale & giustificato nel caso in cui tutte le ore disponibili siano gia destinate alle_ore di
mensa, ma non nel caso di impiego in attivita educative e didattiche previste dal piano dell’offerta
formativa.

Le Ragionerie Territoriali dello Stato, che leggono per conoscenza, qualora non condividessero la
presente interpretazione, sono invitate a comunicarlo con urgenza ai Dirigenti degli Uffici Scolastici
Territoriali, al fine di evitare che i Dirigenti scolastici stipulino contratti di supplenza destinati a non
ottenere la registrazione in sede di controllo.

NOMINA, FINO ALL’AVENTE TITOLO, DI ASPIRANTI NON DI RUOLO INCLUSI IN III FASCIA

Si precisa che, qualora la stipula del contratto a tempo determinato riguardi aspiranti inclusi nella
graduatoria di III fascia valida per I'a.s. 2010/11, il contratto dovra essere stipulato “fino alla nomina
dell’avente titolo”, stante il rinnovo in corso delle citate graduatorie di III fascia per il triennio 2011/12.

Con la pubblicazione della graduatoria definitiva, valida per il triennio 2011/2014 (prevista per la
fine di ottobre) le SS.LL. dovranno procedere all’individuazione dei nuovi destinatari.
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FUNZIONE SIDI STIPULA CONTRATTO a TD

Da informazioni assunte presso il gestore del sistema informativo, risulta che la funzione di
stipula del contratto a tempo determinato (ipotesi 3 e 4) per attivita alternative all'insegnamento della
religione cattolica, sara disponibile solo dal prossimo mese di novembre.

In attesa dell’attivazione di tale funzione, le SS.LL., potranno utilizzare l'allegato fac-simile
limitatamente alla parte che prevede la stipula dei contratti a T.D..

Si ritiene opportuno fare presente che I'utilizzo del modello cartaceo comporta, da parte
dell’ufficio liquidatore, tempi di presa in carico e conseguente erogazione del trattamento economico
simili a quelli previsti a seguito dell’utilizzo della specifica funzione SIDI, che sara attivata dal mese di
novembre.

Il modello cartaceo deve comunque essere utilizzato per |'attribuzione delle ore eccedenti (ipotesi
2).

Si ricorda che, sia i contratti a tempo determinato sia i provvedimenti di attribuzione delle ore
eccedenti, devono essere trasmessi in triplice copia alla competente Ragioneria territoriale dello Stato.

Si evidenzia infine che, nell'ipotesi di attribuzione delle ore eccedenti, non & necessaria
I'indicazione del capitolo di spesa in quanto tali ore saranno liquidate sui piani gestionali gia utilizzati per
la liquidazione degli assegni relativi allo stipendio base.

Risulta invece necessario indicare, nei provvedimenti di attribuzione delle ore eccedenti e nei
contratti a tempo determinato, le date di effettivo inizio e fine delle attivita.

A disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si inviano cordiali saluti.

Il Vice Direttore Generale
F.to Gianna Marisa Miola

RM/
uff.lll/attivita alternative IRC/2011_12/precisanio
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