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ARCHITETTURA DEL SISTEMA
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PRIMO BIENNIO

SECONDO BIENNIO

QUINTO ANNO

PERCORSI QUINQUENNALI DEGLI  IPS    
‐  DECRETO 87/2010 ‐

PERCORSI DI IeFP  DI   
COMPETENZA REGIONALE 

+

BIENNIO IN OBBLIGO 
DI ISTRUZIONE

+

TERZO ANNO PER IL 
CONSEGUIMENTO DI UNA 
QUALIFICA PROFESSIONALE

QUARTO ANNO PER IL 
CONSEGUIMENTO DI UN 
DIPLOMA PROFESSIONALE

QUINTO ANNO INTEGRATIVO
PER L’ACCESSO 

ALL’UNIVERSITA’  O 
ALL’ALTA FORMAZIONE

PERCORSO 
TRIENNALE DI 
ISTRUZIONE 

E FORMAZIONE
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DOCUMENTI NAZIONALI

Accordo in Conferenza Stato –  Regioni del 29 aprile 2010   
riguardante il primo anno di attuazione dei percorsi di istruzione   
e formazione professionale a norma dell’articolo 27, comma 2,   
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.

 Intesa in Conferenza Unificata del 16 dicembre 2010 relativa alle   
linee guida per la realizzazione di organici raccordi tra i percorsi   
di istruzione degli istituti professionali statali e i percorsi di   
istruzione e formazione professionale regionali.
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ACCORDO DEL 29 APRILE 2010  
principali contenuti
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messa a regime dei percorsi triennali nel rispetto dei livelli   
essenziali individuati dal decreto legislativo 226/2005,

 individuazione di 21 figure professionali di “operatore”  relative   
alle qualifiche dei percorsi triennali e definizione dei relativi   
standard tecnico‐  professionali e degli standard comuni a tutte   
le qualifiche (allegati 1,  2  e 3 dell’Accordo),

 individuazione di 21 figure professionali di “tecnico”  relative alle   
qualifiche dei percorsi quadriennali e definizione dei relativi   
standard tecnico‐  professionali (allegati 3 e 4 dell’Accordo)
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INTESA DEL 16 DICEMBRE 2010  
principali contenuti
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 approvazione delle linee guida per gli organici raccordi tra   
percorsi quinquennali IPS e percorsi di IeFP

 definizione delle forme e delle modalità  con cui si può realizzare    
l’offerta sussidiaria degli IPS

 rinvio ad un Accordo Regione –  Ufficio Scolastico Regionale   
(schema di accordo definito con DGR del 30.12.2010)

 approvazione di allegati che pongono in correlazione i diplomi di   
qualifica triennale e gli indirizzi quinquennali IPS con le   
qualifiche professionali di IeFP
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CONTENUTI DELL’ACCORDO REGIONE VENETO  ‐  USR   
PER IL VENETO
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È possibile solo per gli IPS accreditati

L’offerta sussidiaria avviene
nell’ambito della programmazione
regionale e secondo la normativa e
le direttive regionali di riferimento

OFFERTA SUSSIDIARIA DI 
PERCORSI DI IeFP
PRESSO GLI IPS

Sono proponibili solo figure professionali 
corrispondenti ai diplomi di qualifica triennale  

del vecchio ordinamento 
già  in essere presso l’IPS 
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CARATTERISTICHE PERCORSI TRIENNALI DI IeFP  
ATTUATI IN VENETO 
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Rispetto ai primi tre anni del percorso IPS definito nel Decreto  87/2010 il   
percorso  di IeFP  regionale presenta le seguenti caratteristiche:

durata complessiva: il percorso triennale di IeFP  dura 32 ore in più  rispetto   
ai primi 3 anni di un IPS

presenza dello stage:  il percorso di IeFP  prevede almeno 240 ore di stage

monte ore formazione tecnico‐professionale:  nei percorsi di IeFP  va da un   
minimo di 1410 ore ad un massimo di 1580 ore.  

monte ore formazione culturale:  nei percorsi di IeFP  la durata va da un   
minimo di 1330 ore a un massimo di 1480.  
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Articolazione dei percorsi di IeFP  definita nell’accordo   
Regione – USR
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ATTIVITÀ  E INSEGNAMENTI MONTE ORE MINIMO E MASSIMO 

formazione culturale  ‐  obbligo di istruzione min. 429 ore max. 561 ore

formazione professionale a carattere polivalente nel comparto prescelto min. 495 ore max. 627 ore 

PRIMO 
ANNO

ATTIVITÀ  E INSEGNAMENTI MONTE ORE MINIMO E MASSIMO 

formazione culturale  ‐  obbligo di istruzione min. 429 ore max. 561 ore

formazione professionale a carattere polivalente nel comparto prescelto min. 495 ore max. 627 ore 

Stage

Min.  80 ore curricolari  di stage   
(effettuate nell’ambito delle   
attività  e insegnamenti  sia   

culturali che tecnico‐professionali)

SECONDO   
ANNO

ATTIVITÀ  E INSEGNAMENTI MONTE ORE MINIMO E MASSIMO 

formazione culturale  ‐  diritto‐dovere all’istruzione‐formazione min. 396  max. 429 ore

formazione professionale per il conseguimento della qualifica prescelta min. 627 ore max. 660 ore 

Stage

Min.  160 ore curricolari  di stage   
(effettuate nell’ambito delle   

attività  e insegnamenti  sia culturali   
che tecnico‐professionali)

TERZO  
ANNO
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PROCEDURA PER L’ATTIVAZIONE DELL’OFFERTA SUSSIDIARIA 
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Emanazione con delibera di Giunta di un avviso regionale   
destinato a tutti gli IPS accreditati

Presentazione da parte degli IPS interessati dei progetti per la  
realizzazione in via sussidiaria di percorsi di IeFP

Approvazione con provvedimento dirigenziale del Piano   
regionale dell’offerta sussidiaria di IeFP  attuata dagli IPS
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OFFERTA SUSSIDIARIA ‐  MAPPATURA DEGLI IPS DEL VENETO
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Il testo integrale sarà  a breve disponibile sul sito della Regione Veneto all’indirizzo   
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Formazione+Iniziale.htm

sotto la voce “Programmazione”.

COD_IPS IPS PROV SEDE

COD. DI 
ACCREDITA 

MENTO 
REGIONALE 

DIPLOMA 
TRIENNALE 

VECCHIO 
ORDINAMENT 

O 

N. E  TITOLO FIGURA 
NAZIONALE PERCORSI DI 
IeFP CORRISPONDENTE

NOTE 

CFP CHE REALIZZA IL 
MEDESIMO PERCORSO DI 

IeFP NELLO STESSO 
COMUNE

BLIS00600E

Istituto Superiore 
(St.) Polo Loc. 
TAMONICH di 

AGORDO

BL AGORDO 2129
Operatore 
meccanico

13 - OPERATORE 
MECCANICO

IPS NON 
ACCREDITATO

BLRC010004
I.P. Commerciale 

(St.) T.CATULLO di 
BELLUNO

BL BELLUNO 2126

Operatore 
della 

gestione 
aziendale

17 - OPERATORE 
AMMINISTRATIVO - 

SEGRETARIALE

BLRI01000R

I.P. Industria e 
Artigianato (St.) 

Andrea BRUSTOLON 
Loc. San Lorenzo di 

BELLUNO

BL BELLUNO 2127

Operatore 
dell'abbigl 
iamento e 

moda

1 - OPERATORE 
DELL’ABBIGLIAMEN 

TO

ACCREDITAME 
NTO SOSPESO 

DAL 
20/4/2010

PDIS018003
Istituto Superiore 

(St.) Meucci di 
CITTADELLA

PD CITTADELLA 2131 Operatore 
meccanico

13 - OPERATORE 
MECCANICO

IPS NON 
ACCREDITATO

ENAIP VENETO

PDIS004005
Istituto Superiore 
(St.) Duca D'aosta 

di ESTE
PD ESTE 2668 Operatore 

meccanico
13 - OPERATORE 

MECCANICO

ASSOCIAZIONE 
CFP CNOS-FAP 
MANFREDINI

http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Formazione+e+Lavoro/Formazione+Iniziale.htm
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