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CGIL SCUOLA SCUOLA CONFSAL UNAMS

VERONA

A1l Dirigenti delle istituzioni scolastiche
della provincia di Verona
loro sedi

Al Dirigente dell’'UST di Verona
Ufficio XII
Viale Caduti del Lavoro, 3
37124 VERONA

Oggetto: Contrattazione di istituto

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS Confsal e Gilda
Unams della provincia di Verona unitariamente ritengono necessario riaffermare con
chiarezza la piena ed integrale vigenza e effettivita del CCNL2006-2009 per il Personale
dipendente dal Comparto Scuola, specie in ordine alla Contrattazione Integrativa a livello di
Istituzione Scolastica.

Una dubbia interpretazione ed applicazione del D.Lgs n 150/2009, sostenuta anche da
personale dell’Ufficio Scolastico Territoriale, ma rigettata da numerose, ormai, pronunce
giudiziarie, per le varie amministrazione pubbliche e, persino, da una inequivoca presa di
posizione formale dello stesso MIUR, sta impedendo nelle scuole 1’effettuazione della
contrattazione e perfino la semplice apertura delle trattative sulle materie previste dall art. 6
e da altri articoli del vigente CCNL.

Senza dover riprodurre il dettato normativo del fondamentale articolo 6 e della Direttiva
dell’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO del 16 giugno 2008
concernente la definizione dei termini previsti dall’art.6, comma 4 del C.C.N.L. 29.11.2007,
alla cui attenta lettura si rimanda, sottolineiamo come la materia della organizzazione del
lavoro, della utilizzazione del personale, della articolazione dell orario, delle assegnazioni,
dei diritti sindacali e individuali e dell utilizzo del FIS sono il cuore della contrattazione di
istituto, anche dopo 1’entrata in vigore del suddetto Decreto Legislativo.

Come organizzazioni sindacali non accettiamo che venga conculcato in alcun modo
I'esercizio della pratica contrattuale e delle altre modalita di relazione sindacale nelle
scuole, il ruolo fondamentale delle RSU, il diritto delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL.

Sottolineaimo altresi che 1’adozione di provvedimenti unilaterali su materia di
contrattazione integra, da un lato, una lesione delle prerogative sindacali, dall’altro la
lesione dei diritti dei dipendenti della Istituzione scolastica.



La FLC-CGIL, la CISL Scuola, la UIL Scuola, lo SNALS Confsal, la Federazione Gilda
Unams della provincia di Verona invitano i DIRIGENTI SCOLASTICI competenti a non
mettere in atto comportamenti antisindacali e chiedono formalmente di dare immediato
corso alla procedura di contrattazione, eliminando ogni artificioso impedimento e
comportamento dilatorio di sorta.

Si coglie I’occasione per ricordare che, ai sensi dell’art. 7 CCNL 2006-2009, la delegazione
di parte sindacale ¢ composta dalla RSU d’istituto e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL e, di conseguenza, I’invito a
partecipare alla trattativa va inviato sia all’una che agli altri.

Nel caso la RSU sia decaduta, si procede come disposto dall’Accordo di interpretazione
autentica sottoscritto il 13 febbraio 2001: “Nell’attesa della rielezione, le relazioni sindacali
proseguono comunque con le organizzazioni di categoria firmatarie dei contratti collettivi
nazionali di lavoro e con gli eventuali componenti delle RSU rimasti in carica”.

Verona, 10 novembre 2010

I segretari generali
(A.P. Marconi — L. Zuani — A. Arena — A. Forti — Fattore Adriana)
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