Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della
ricerca

Dipartimento per I'istruzione
Direzione Generale per il personale scolastico-
Uff. V -

prot. n. 9027 Roma, 17 giugno 2009

Al DIRETTORI GENERALI
DEGLI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI

Al DIRIGENTI DELLE
SEDI PROVINCIALI DEGLI UFFICI
SCOLASTICI REGIONALI

LORO SEDI

e p.c. All'Ufficio di Gabinetto dell’onorevole Ministro

SEDE

Oggetto: Organici di diritto del personale amministativo, tecnico ed ausiliario relativi
all’anno scolastico 2009/2010 — Trasmissione schewhiadecreto interministeriale.

Al fine di garantire il sollecito svolgimento delleperazioni di avvio dell'anno
scolastico 2009/2010 e, in particolare, di conserdile SS.LL. il tempestivo espletamento
delle procedure connesse alla determinazione dgdlioco di diritto, si trasmette lo schema
del decreto interministeriale concernente I'oggetto

Si evidenzia che il testo del citato provvedimemitrebbe subire modifiche in sede di
esame da parte del Ministero dell’'economia e digllenze. In tal caso, questa Direzione
generale avra cura di rendere note le eventuafiseguenti variazioni con la massima
urgenza.

Con l'odierno schema di decreto interministeriaiene data attuazione, per I'anno
scolastico 2009/2010, a quanto previsto dal Regatéonformulato ai sensi dell’articolo 64,
comma 2, della legge 133/2008, per effetto del @uaél triennio 2009-2011, le dotazioni
organiche del personale ata devono essere ridelie misura del 17% rispetto all’organico
2007/2008, ferma restando l'ulteriore riduzionel@D0 posti per anno, fino al 2010/2011,
secondo quanto previsto dalla legge finanziarid Ze0y .
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A tal fine, vengono riprese le prescrizioni contiennoiel testo regolamentare per darne
compiuta, seppur graduale, attuazione, ponendadi#o su talune significative novita
contenute nel decreto ed, in particolare, sugletismerenti la possibilita, al fine di mitigare
gli effetti conseguenti alle riduzioni, di ricoreera modalita diversificate di impiego del
personale, ivi compreso quello presente nelleudthni scolastiche per effetto della
terziarizzazione dei servizi.

A tal proposito, si pone in evidenza che la rigaotie della dotazione regionale in
contingenti provinciali deve essere operata dalBelLB. avendo cura di porre in essere
interlocuzioni e confronti con la Regione e gli Enti locali. | provvedimentincernenti il
contesto in esame sono assunti previa informatili@ arganizzazioni sindacali
rappresentative, ivi compresi quelli concernentnigdalita di redistribuzione del contingente
del 3% dei posti, accantonato per effetto di qugnévisto all’articolo 2.2.

Di seguito si riportano talune considerazioni irdine agli aspetti maggiormente
significativi del decreto in parola:

dotazione nazionale e dotazioni regionali

Per il raggiungimento dell'obiettivo della riduzendei posti, congiuntamente al
ricorso ad interventi di carattere “strutturale”’edmnte modifica delle tabelle di calcolo
degli organici di istituto, si é fatto ricorso, pegifici indicatori di contesto.

Pertanto, la ripartizione a livello regionale detlotazioni € stata effettuata tenendo
conto anche delle condizioni socio-economiche déedaéculiarita delle aree geografiche
particolarmente esposte a situazioni di disadala presenza di alunni diversamente abili,
nonché dei fenomeni connessi ai flussi di immigyagie di insuccesso scolastico. Mediante
i citati indicatori & stato, altresi, possibile ée@ in debito conto l'incidenza delle particolari
tipologie di istituzioni scolastiche nonché delandizioni dell’edilizia scolastica.

ripartizione dei contingenti

Allo schema di decreto interministeriale e allegkt tabella “A” nella quale sono
riportate le consistenze di organico, strutturaegsee regionali, sulla cui base le SS.LL, per
la parte di rispettiva competenza, procederanna alpartizione dei posti a livello
provinciale.

Al provvedimento sono, altresi, allegate ulteri@belle (B, C, D) nelle quali sono
riportati i contingenti regionali dei profili pro$sionali di assistente amministrativo,
assistente tecnico e di collaboratore scolasticguianto su tali profili sono stati operati gli
interventi attuativi della legge133/08. Per quet cdoncerne il profilo di direttore dei sevizi
generali e amministrativi, le consistenze delle raibni dei posti conseguono al
dimensionamento della rete scolastica operato ardee dal prossimo anno scolastico.
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La quantificazione in ambito regionale dei postitdli qualifiche professionali si
rende necessaria per la successiva Vverifica delpondenza delle dotazioni
complessivamente attribuite, rispetto agli intetvenriduzione previsti dalla legge.

Sulla base di tale esigenza, i posti da attivamowie essere contenuti entro il limite
massimo delle ripartizioni effettuate dalle SS.L&i precisa, comunque, che il limite
massimo di tali posti puo essere superato, ancornkdiante compensazione con le
dotazioni di altri profili della medesima area aatiuale.

Tale discrezionalita €, ovviamente, finalizzata albssibilita di adottare gli interventi
ritenuti piu opportuni e che possano, quindi, catise di tener conto, nella misura massima
e piu diretta possibile, delle esigenze di carattecale. Di conseguenza, alle SS.LL. e
attribuita la competenza in merito alla possibiliidderogare ai parametri di calcolo degli
organici di istituto, anche al fine del conteninentei posti entro il limite del contingente
regionale assegnato.

Per il profilo professionale del direttore dei sergenerali e amministrativi il dato
relativo alla consistenza dell’organico tiene codglle attivita di dimensionamento delle
Istituzioni scolastiche comunicato dalle SS.LLsigtema informativo.

Organici di igtituto

Al decreto sono allegate le medesime tabelle aenesl regolamento.
Dall'applicazione di tali parametri e criteri dilcalo consegue la riduzione che deve essere
realizzata, nella misura del 17% della dotazioratika all'anno scolastico 2007/2008, in
ragione di 1/3 per ciascuno degli anni scolas#titdennio 2009-2011.

Si precisa, in proposito, che si e scelto di zgdire sin dal primo anno, le tabelle
previste, a regime, nel 2011/2012, al fine di gararparita di trattamento tra le istituzioni
scolastiche, in ordine alla gradualita di applioaz degli interventi correttivi, diluendone gli
effetti in misura proporzionale per ciascun anno.

Con apposita nota tecnica, che questa Amministinazavra cura di diramare con la
massima sollecitudine, saranno fornite le necessairuzioni operative affinché la
procedura di determinazione dell’organico 2009/2G18 correttamente gestita tramite
Sistema informativo. Ad ogni buon fine, si ritieopportuno precisare che la determinazione
dell’organico per il 2009/2010, dopo che i dirigestolastici avranno comunicato i rispettivi
dati al Sistema informativo, viene effettuata sidlasbase delle tabelle di calcolo allegate al
decreto vigente per il 2008/2009 sia per effettibledabelle allegate al regolamento. Poiché
la differenza delle consistenze di organico, pasain profilo professionale, tra le due
modalita di calcolo, corrisponde alla diminuzioremplessiva che si realizzera nel triennio,
la dotazione da ridurre per il prossimo anno cpomgle ad un terzo del suindicato
decremento complessivo. Ad esempio, se per il 2009 I'organico del profilo
professionale di collaboratore scolastico calcotamo le tabelle vigenti risulta pari a 9 posti
mentre dalle tabelle annesse al regolamento nesganso 6, la differenza di 3 unita andra
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diminuita, dal 2009/2010 al 2011/2012, in ragionieud posto all’anno. Alle apposite
istruzioni operative si fa inoltre rinvio, per lilicazione delle modalita di ripartizione delle
consistenze non divisibili in parti uguali in ciascanno del triennio.

Gestione comune di funzioni e serviz

Con l'articolo 3 del decreto sono disciplinati iiteri per migliorare I'efficacia e
I'efficienza dei servizi erogati dalle scuole atieso un piu proficuo impiego delle risorse
professionali disponibili anche in relazione alggenze connesse all’inserimento scolastico
degli alunni diversamente abili e all’apertura & ahiusura dei locali in cui funzionano i
punti di erogazione del servizio. A tal fine le sl®mipossono anche collegarsi in rete per
I'espletamento di attivita e servizi di interessentine.

Terziarizzazione dei serviz

L'affidamento dei servizi a personale esterno aftiinistrazione é caratterizzato
dalla innovazione concernente la formulazione, adepdel Direttore regionale, di un piano
finalizzato ad ottimizzare lI'impiego del personahearicato dell’espletamento dei servizi
terziarizzati. La disposizione inserita nel sudcitRegolamento prevede di rendere cogente
il coinvolgimento dei rappresentanti degli entied donsorzi di impresa, affinché le risorse
disponibili possano essere utilizzate con critgpirati alla massima razionalita di impiego e,
quindi, al fine di evitare che il medesimo persensia assegnato e comunque distribuito
nelle sedi in misura carente ovvero eccedente ttis@dle reali esigenze delle istituzioni
scolastiche.

Sono, poi, confermate le previgenti disposizioni iinerito alle modalita di
accantonamento dei posti necessari per la compensadei costi contrattuali.

Resta, altresi, confermata la clausola della sablatia della titolarita del personale di
ruolo eventualmente in soprannumero. In propostofine di evitare aggravi di spesa,
conseguenti all’'attivazione di tale clausola, eév@t@a la compensazione dei posti da
accantonare tra le istituzioni scolastiche che wralgono della medesima tipologia
contrattuale.

Al fine della compensazione & necessario rendelisponibile, a livello provinciale,
un numero di posti almeno uguale a quello accatdonal corrente anno scolastico. In
proposito si ribadisce quindi I'esigenza che lasistenza dei posti accantonati non risulti,
per alcun motivo, inferiore a quella indicata nali@ella “E”, concernente i contingenti di
ciascuna regione.

Nel decreto viene, infine, evidenziato che la ®mizzazione dei servizi attiene
all'affidamento in appalto di incarichi inerentieBpletamento di mansioni e funzioni
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comprese esclusivamente tra quelle espressamewvistprdal vigente contratto di comparto.
Tale precisazione e formulata al fine di evitare Eaffidamento in questione possa indurre a
configurare la prestazione oggetto dell'incaricalguavoro aggiuntivo (non rientrante tra le
mansioni e le funzioni previste dal CCNL) e, quintile da non dover comportare il
congelamento di posti della dotazione organica, al fine dellampensazione dei costi
contrattuali.

assistenti tecnici

Come innanzi specificato, nella tabella “C” somalicati i contingenti di posti
attivabili a livello provinciale.

Viene ribadita la disposizione per effetto dellaalguil posto puo essere istituito
esclusivamente per le discipline didattiche chevgueno nel piano orario anche le
esercitazioni di laboratorio. Particolare cura dessere operata affinché la Giunta di istituto
tenga conto della esigenza di evitare duplicazibrdiompetenze, in tutti i casi in cui si crei
compresenza tra il docente della materia, I'insatgéecnico-pratico e I'assistente tecnico.
A tal fine, la medesima Giunta pu0 prevedere, seoi@ non si creino situazioni di
soprannumerarieta, la non attivazione dello stpssto ovvero I'attivazione di altro posto di
diversa area professionale.

adeguamento organico di diritto alle situazioni di fatto

Si evidenzia, infine, per quanto concerne I'adegeraim dell’'organico di diritto alla
situazione di fatto, che non é contemplata l'atiene di ulteriori posti bensi la
compensazione con quelli per i quali ad inizio damon esistano piu le condizioni che ne
avevano legittimato l'istituzione all’atto dellatdeminazione dell’organico di dirittdermo
restando che si deve, comunque, garantire la zizardegli allievi e del personale della
scuola e che va assicurato il servizio anche isgnza di elevate concentrazioni di personale
inidoneo nella medesima istituzione scolastica.alRe@mente a quest’ultima fattispecie
verranno impartite apposite disposizioni con I'ageLcircolare sugli organici di fatto.

Le modifiche apportate in tale fase devono cosé&tubggetto di formale
provvedimento da emanare, a cura delle SS.LL.,0eiltr31 agosto e da trasmettere
tempestivamente a questo Ministero.

Per gli addetti alle aziende agrarie, le istituzieducative ed i centri territoriali
permanenti, sono confermate le disposizioni pretige

Nel richiamare, infine, quanto espressamente pewall’articolo 2, comma 8, in
merito alla esigenza di garantire il conseguimeltdile misure oggetto del presente decreto,
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si pone in evidenza la necessita che le varie dasleterminazione degli organici siano
personalmente seguite dalle SS.LL.

Al fine, poi, di procedere, congiuntamente, al etir e puntuale monitoraggio delle
fasi relative alla determinazione degli organicdditto, si pregano le SS.LL. di segnalare a
guesta Direzione Generale — Uff. V - (al numerdadi 06/58492997 ovvero all'indirizzo e-
mail eugenia.volpe@istruzione.il nominativo ed i recapiti telefonici e di postéettronica
del dirigente referente, a livello regionale, suglyanici in parola.

Si ringrazia.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Luciano Chiappetta
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