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Loro indirizzi

OGGETTO: Azwne n 38 Comunlcato Il Tribunale di TIVOLI ha accolto

biennali di anZ|an|ta -

Recentemente la tesi posta a fondamento dell’azione in oggetto & stata
recepita dal Tribunale di Tivoli con sentenza del 1 marzo 2009 n. 811.

Tale decisione ha affermato il principio che anche il personale non di ruolo
assunto con incarichi annuali ha diritto alla maturazione degli scatti biennali,
applicando l'art. 53 della legge n. 312/80 disposizione che, ad avviso del giudicante,
non sarebbe stata abrogata.

Per quanto, invece, riguarda gli incarichi infrannuali che, cumulativamente
considerati raggiungano la durata annuale, la sentenza di Tivoli ha rinviato al principio
affermato dalla Corte Europea dei diritti dell’'Uomo con la nota sentenza C. 307-5 del
13.9.2007, secondo cui i criteri del periodo di anzianita di servizio dovranno essere gli
stessi tra i lavoratori a tempo determinato e quelli a tempo indeterminato, salve
deroghe giustificate da motivazioni oggettive.

Alla luce pertanto, di tale decisione, lo Snals Confsal rilancia con forza I'azione
in questione proprio in relazione alla fondatezza della stessa, che e stata riconosciuta
dalla anzidetta recente sentenza, e proroga fino al 30.6.2009 le adesioni a tale azione
legale.




