
 

 

 

 

Corso di formazione in 
 “Sviluppo delle competenze per la preparazione 

 al concorso per Dirigente scolastico” 
 

5 Moduli online + 2 Eventi live + Test di 
preparazione alle prove preselettive e scritte 

 + Volume dedicato 
 

Costo € 400,00 per Iscritti Snals - Confsal 
 
 

 

 
DESCRIZIONE ANALITICA DEL CORSO 

 
DESTINATARI DEL CORSO  
Destinatari del corso sono i docenti in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado, laureati, iscritti a 
Snals-Confsal, ovvero non scritti.  
 
 
ARTICOLAZIONE DEL CORSO    
Il corso è composto da un corso di base, articolato in 5 moduli formativi fruibili su piattaforma “SNALS – 
E-learning per il personale della scuola”, e da due Eventi live in videoconferenza.  
Il primo sarà dedicato all’orientamento sulle tecniche e modalità di compilazione della prova oggettiva e 
sarà realizzato in prossimità della data di svolgimento della prova preselettiva.  
Il secondo Evento live sarà dedicato all’acquisizione delle tecniche e modalità di svolgimento delle due 
prove scritte (elaborato e caso professionale). 
 
 
TUTOR DI RETE    
Tutor di rete sono a disposizione dei corsisti per assisterli nella fruizione dei moduli formativi sulla 
piattaforma, per la predisposizione dei collegamenti relativi ai due Eventi live e per raccogliere gli 
interventi in diretta durante l’evento. Inoltre un tutor disciplinare cura la gestione del forum aperto a 
tutti i corsisti, dove sono raccolte le domande relative ai contenuti e le risposte degli esperti/autori. 
All’interno del forum sono già presenti gli interventi dei corsisti già attivi. 
Nella piattaforma sono disponibili nell’area risorse, riferimenti normativi, link utili, parole chiave e un 
glossario. 
 
 
AMBITI DI SVILUPPO    
I cinque moduli formativi affrontano tutti gli ambiti delle conoscenze di base e di sviluppo delle 
competenze finalizzate all’esercizio della funzione del dirigente scolastico.  
 
Modulo 1 "Contesto istituzionale e giuridico" 
Contenuti chiave: La riforma costituzionale: il Titolo V e la scuola - L' UE: quadro istituzionale e diritto 
comunitario - Il sistema educativo pubblico, l'articolazione dell'amministrazione e l'autonomia delle 
istituzioni scolastiche - Il dirigente scolastico: ruolo, funzioni e responsabilità. 
 



 

 

 

 

Modulo 2 "Organizzazione e gestione dell'istituto scolastico" 
Contenuti chiave: La programmazione d'istituto e il piano annuale delle attività - I modelli organizzativi e 
gli strumenti di progettazione e di gestione - Il sistema delle relazioni interne ed esterne e la 
comunicazione - La rendicontazione e il controllo di gestione - La gestione delle risorse umane, 
strumentali e organizzative - Le relazioni sindacali - La sicurezza - La privacy. 
 
Modulo 3 “Progettazione educativa, offerta formativa e valutazione” 
Contenuti chiave: La rilevazione dei fabbisogni formativi, la progettazione del POF, la pianificazione 
dell'offerta formativa - Le innovazioni didattiche e la didattica per le competenze - Le problematiche 
dell'apprendimento, la diversità, l'inclusione - La valutazione degli alunni: apprendimenti, 
comportamento, competenze - La valutazione di sistema e l'auto - valutazione d'istituto. 
 
Modulo 4 “Politiche dell’istruzione e del sistema scolastico” 
Contenuti chiave: Sistemi formativi in alcuni paesi comunitari:  l'assetto organizzativo; i sistemi di 
valutazione interna ed esterna dell'istituto scolastico; modalità di formazione, reclutamento e 
valutazione dei docenti; modalità di valutazione del dirigente scolastico - Elementi storici e culturali dei 
processi di riforma del sistema educativo italiano; specificità dei diversi gradi e ordini di scuola nei 
diversi passaggi riformatori - I criteri pedagogici della prospettiva personalistica del sistema educativo 
formale; i percorsi flessibili e opzionali; l'integrazione degli allievi stranieri e disabili - Il decreto 
legislativo 150/09; la valutazione del dirigente scolastico. 
 
Modulo 5 “Il nuovo sistema disciplinare e le responsabilità dirigenziali” 
Contenuti chiave: Le innovazioni in materia disciplinare, di responsabilità e obblighi dei dipendenti della 
P.A. introdotte dal d.lgs. 150/2009 - Le specifiche applicazioni sul personale della scuola e le 
responsabilità dei dirigenti scolastici. 
 
 
CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE    
Il corso realizzato, ai sensi della Direttiva MIUR n. 90/2003, permette ai partecipanti - previo 
accertamento informatizzato del percorso svolto relativo ai primi quattro moduli - e del superamento 
dei test di fine modulo, di acquisire un attestato di frequenza per n. 20 ore. Per ciascun evento live, 
verrà rilasciato un attestato di partecipazione, per n. 5 ore di impegno. 
 
 
TEST DI VERIFICA    
Ogni modulo formativo comprende un test  con un congruo numero di quesiti a risposta multipla 
attraverso il quale è possibile verificare l’andamento del percorso di apprendimento ed anche 
familiarizzare con la modalità prevista dalla prova preselettiva.  Altri test saranno inseriti nella 
piattaforma e-learning in modo da fornire ulteriori feedback alla preparazione personale e sollecitare 
approfondimenti mirati. 
 

 

 

LIBRO    
Ai corsisti è inoltre fornito gratuitamente un manuale per il management scolastico “Scuola, tra riforme 
e problematiche gestionali. Per una gestione consapevole dell’istituzione scolastica”  che con un 
approccio multidisciplinare permette al corsista di acquisire una visione complessiva e sistemica delle 
conoscenze, della normativa e dei processi in atto nel sistema dell’istruzione. 



 

 

 

 

 
COSTO DEL PERCORSO FORMATIVO    
Il costo dell’intero percorso formativo, per gli iscritti Snals - Confsal e Confsal è di € 400,00 (IVA 
compresa), per i non iscritti è di € 720,00 (IVA compresa). 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE    
Per iscriversi occorre compilare il modulo di richiesta di iscrizione, scaricabile dal sito 
www.confsalform.it, effettuare il bonifico bancario come previsto, ed inviare i due documenti per fax al 
seguente numero: 06.55342176. 

http://www.confsalform.it/


 

 

 

 

                       



 

 

 

 

 


