PENSIONI PERSONALE CON CONTRATTO T.I.
DEL COMPARTO SCUOLA

DOPO DECRETO-LEGGE N.78/2010 ( MANOVRA 2010 )

E EMENDAMENTO PENSIONE DI VECCHIAIA DONNE
APPROVATO NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI D EL 10/06/2010

S| PUBBLICA L'AGGIORNAMENTO DEI REQUISITI DI ACCESS O ALLA PENSIONE DEL PERSONALE
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO SCUOLA
dopo la pubblicazione del DECRETO-LEGGE N.78/2010 ( MANOVRA 2010)

E L'APPROVAZIONE NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DEI MI NISTRI DEL 10/06/2010
DELL' EMENDAMENTO SULLA PENSIONE DI VECCHIAIA DELLE DONNE NELLA P.A.

S| PRECISA CHE non sono state MODIFICATE LE NORME ATTUALMENTE VIGENTI PER IL PERSONALE

DELLA SCUOLA relative al pensionamento di anzianita o per i 40 anni utili a pensione.ll personale del

comparto scuola potra  UTILIZZARE LA FINESTRA DEL 1°SETTEMBRE DI OGNI ANN O
A CONDIZIONE CHE MATURI'| REQUISITI RICHIESTI
ENTRO IL 31 DICEMBRE DELLO STESSO ANNO SOLARE.




Si riporta quanto indicato all'art. 12 del citato d  ecreto-Legge:

DECRETO-LEGGE 31 maggio 2010, n. 78
Art. 12

Interventi in materia previdenziale

1. | soggetti che a decorrere dall'anno 2011 maturano il diritto all'accesso al pensionamento di vecchiaia a
G5 anni per gli uomini e a B0 anni per le lavaoratrici del settare privato owvero all'eta di cui all'articolo 22-ter,
comma 1, del decreto-legge 17 luglio 2009, n 78 convertito con modificazioni con legge 3 agosto 2009,
n,102 e successive modificazioni e integrazioni per le lavoratrici del pubblico impiego, conseguona il diritto
alla decorrenza del trattamento pensionistico:

a) coloro per i quali sono liguidate e pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoraton dipendenti,
trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;

b} coloro i quali conseguonao il trattamento di pensione a carico delle gestioni per gli artigiani, | commerciant
g | coltivatari diretti nonche della gestione separata di cui all'articolo 1, comma 26, della legge B agosto
19895 n. 335 trascorsi diciotto mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;

¢} per il personale del comparto scuola si applicano le disposizioni di cui al comma 9 dell’articolo 59
della legge 27 dicembre 1997, n. 449

2. Con riferimento ai soggetti che maturana i previsti requisiti a decarrere dal 1° gennaio 2011 per l'accessa
al pensionamento ai sensi dell'articolo 1, comma B della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni e integrazioni, con eta inferiori a guelle indicate al comma 1:

a) calaro per i quali s=ono liguidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoraton dipendenti,
trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;

f) calaro i quali conseguono il trattamento di pensione a carico delle gestioni per gli artigiani, | commerciant
e | coltivatori diretti nonche della gestione separata di cui all'articolo 1, comma 28, della legge B agosto
19895, n. 335 trascorsi diciotto mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti,

¢} per il personale del comparto scuola si applicano le disposizioni di cui al comma 9 dell’articolo 59
della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Si ripropone per ulteriore chiarezza il riferimento all'art. 59-comma 9+ legge n.449/1997:

LEGGE 27 dicembre 1997, n. 449
Mdisure per la stabilizzazione della finanza pubblica

Art. 59

Disposizioni in materia di previdenza,

assistenza, golidarieta’ sociale = ganita’

9. Per il personale del comparto scuola resta fermo, ai fini
dell’accesso al trattamento pensionistico, che la cessazione dal
servizio ha effetto dalla data di inizio dell'anno scolastico e
accademico, con decorrenza dalla stessa data del relativo trattamento

economico nel caso di prevista maturazione del requisito entro il 31
dicembre dell'anno.



Con decisione del Consiglio deli Ministri nella seduta del 10/06/2010

sono stati modificati i requisiti anagrafici delle

donne nel pubblico impiego (compreso comparto SCUO LA)

per accedere alla PENSIONE DI VECCHIAIA come sinte tizzato nelle tabelle seguenti:

DAL ANNI ETA'
DIRITTO PENSIONE
01/01/2010 61
01/01/2012 65 Chi matura 61 anni di eta entro il 31/12/2011 pud  accedere
alla pensione di vecchiaia anche negli anni success Ivi senza
ANNO NASCITA DIRITTO PENSIONE |@spettare il compimento del 65°anno di eta.
dal 2011
1947 01/09/2011
1948 01/09/2011
1949 01/09/2011
1950 01/09/2011
1951 01/09/2016
1952 01/09/2017
1953 01/09/2018
1954 01/09/2019
1955 01/09/2020

Siriportano di seguito le tabelle AGGIORNATE per  accedere alla pensione di vecchiaia e di anzianita




CONDIZIONI PENSIONAMENTO PERSONALE COMPARTO SCUOLA

PENSIONI DI ANZIANITA'

PENSIONE DI VECCHIAIA

Anno

eta

minima

serv.utile

minimo

guota

2008 58 35
2009 58 35
2010 59 35 95
2011 60 35 96
2012 60 35 96
2013 61 35 97

UOMINI DONNE
DAL | ANNI

2008 65

2009 65| bpAL ANNI
2010 65| 2010 61
2012 65| 2012 65
2014 65| 2014 65
2016| 65| 2016 65
2018| 65| 2018 65

| requisiti ETA' MINIMA- SERVIZIO UTILE MINIMO E Q UOTA
devovo essere TUTTI RAGGIUNTI senza arrotondamenti

cioe alla verifica del requisiti devono risultare

3 "SI"

e contemporaneamente




Si ripropone la parte della relativa circolare INPD  AP:

La CIRCOLARE INPDAP N. 7 DEL 13/05/2008 afferma: Sirende opportuno precisare che sia i requisiti an agrafici che
quelli contributivi minimi per il raggiungimento de lla quota prevista, in relazione

all’'anno considerato, devono essere pienamente ragg iunti senza operare alcuna forma di arrotondamento;

cio in virtu del tenore letterale della norma che p  revede un’eta minima per la

maturazione del diritto con una contribuzione non i nferiore a 35 anni. Verificata la sussistenza di de tti

requisiti minimi, concorrono alla determinazione de lla quota prevista per I'anno

considerato sia i mesi che le frazioni di essi; la sommatoria di questi dati deve raggiungere la quota prevista per I'anno
considerato senza operare alcun arrotondamento

Si ricorda,INOLTRE, che ai sensi
dell'art.1-comma 9% legge 23/8/2004 n.243: invia  sperimentale fino al 31 dicembre 2015

le dipendendenti possono accedere alla pensione ¢ on anni 57 e 35 anni di contributi
a condizione che optino per la pensione calcolata con sistema CONTRIBUTIVO,

con perdita del 30% sul netto rispetto retributivo

A conferma di qguanto sopra indicato si inserisce il collegamento alla
NOTA DIVULGATIVA DELL'INPDAP emanata in data 11/06/2010.

Collegamenti ai documenti:

(cliccare su http://per aprire il link)

NOTA DIVULGATIVA INPDAP Prot. 7627/2010

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno ore

- mercoledi 16 giugrio 2010 10.23.07




