
BLOCCO RETRIBUZIONE E CARRIERA
PERSONALE  COMPARTO   S C U O L A   
DECRETO-LEGGE N.78/2010 ( MANOVRA 2010 )
PESANTI CONSEGUENZE NEGLI STIPENDI DEL PERSONALE DE LLA SCUOLA dopo
la pubblicazione in G.U. del DECRETO-LEGGE 31 maggi o 2010, n. 78 
Si riporta quanto indicato all'art. 9 del citato de creto-Legge:
1111....  Per  gli  anni  2011,  2012  e  2013  il  trattamento   economico Per  gli  anni  2011,  2012  e  2013  il  trattamento   economico Per  gli  anni  2011,  2012  e  2013  il  trattamento   economico Per  gli  anni  2011,  2012  e  2013  il  trattamento   economico 17.17.17.17. Non si da' luogo, senza possibilita' di recupero,  alle  procedure

complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica  dirigenziale, contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 del personale

ivi compreso  il  trattamento  accessorio,  previsto  dai  rispettivi di cui all'articolo 2, comma 2 e articolo 3 del  decreto  legislativo

ordinamenti  delle  amministrazioni  pubbliche  inserite  nel   conto 30 marzo 2001, n. 165 e  successive  modificazioni.  E'  fatta  salvaE'  fatta  salvaE'  fatta  salvaE'  fatta  salva
economico   consolidato   della   pubblica   amministrazione,    come l'erogazione dell'indennita' di  vacanza  contrattuale  nelle  misurel'erogazione dell'indennita' di  vacanza  contrattuale  nelle  misurel'erogazione dell'indennita' di  vacanza  contrattuale  nelle  misurel'erogazione dell'indennita' di  vacanza  contrattuale  nelle  misure
individuate dall'Istituto nazionale di statistica  (ISTAT)  ai  sensi previste a decorrere dall'anno 2010 in applicazione dell'articolo  2,previste a decorrere dall'anno 2010 in applicazione dell'articolo  2,previste a decorrere dall'anno 2010 in applicazione dell'articolo  2,previste a decorrere dall'anno 2010 in applicazione dell'articolo  2,
del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203
 non puo' superare, in ogni caso, il trattamento  in  godimento  nell'anno 2010, non puo' superare, in ogni caso, il trattamento  in  godimento  nell'anno 2010, non puo' superare, in ogni caso, il trattamento  in  godimento  nell'anno 2010, non puo' superare, in ogni caso, il trattamento  in  godimento  nell'anno 2010,

 fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo.  fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo.  fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo.  fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo. 

23. Per il personale docente, Amministrativo, Tecnico  ed  Ausiliario23. Per il personale docente, Amministrativo, Tecnico  ed  Ausiliario23. Per il personale docente, Amministrativo, Tecnico  ed  Ausiliario23. Per il personale docente, Amministrativo, Tecnico  ed  Ausiliario
(A.T.A.) della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono  utili  ai(A.T.A.) della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono  utili  ai(A.T.A.) della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono  utili  ai(A.T.A.) della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono  utili  ai
fini della maturazione delle posizioni  stipendiali  e  dei  relativifini della maturazione delle posizioni  stipendiali  e  dei  relativifini della maturazione delle posizioni  stipendiali  e  dei  relativifini della maturazione delle posizioni  stipendiali  e  dei  relativi
incrementi  economici  previsti   dalle   disposizioni   contrattualiincrementi  economici  previsti   dalle   disposizioni   contrattualiincrementi  economici  previsti   dalle   disposizioni   contrattualiincrementi  economici  previsti   dalle   disposizioni   contrattuali
vigenti. vigenti. vigenti. vigenti. 



NELLA SPERANZA CHE L'ARTICOLO IN QUESTIONE  SIA VAR IATO IN SEDE DI DISCUSSIONE PARLAMENTARE
SI RIPORTA IN UN ESEMPIO LA PENALIZZAZIONE NEI RIGU ARDI DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

ESEMPIO DOCENTE CHE RAGGIUNGE ANNI  21 UTILI PER CA RRIERA CON DECORRENZA  01/01/2011
E GODE FINO AL MESE DI DICEMBRE 2010 DEL GRADONE  1 5



LA CARRIERA DI TALE DOCENTE AVRA' LE SEGUENTI VARIAZIONI:

ANNI

anzianità congelata al 31/12/2009 20
riparte anzianità dal 1/1/2013 1 DAL 01/01/2013 AL 31/12/2013
TOTALE ANZIANITA' AL 31/12/2013 21

nuova scadenza INDICATA NEL CEDOLINO 12/2013

passaggio al gradone 21

a cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegna
mercoledì 2 giugno 2010mercoledì 2 giugno 2010mercoledì 2 giugno 2010mercoledì 2 giugno 2010

01/01/2014


