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       Ai Dirigenti 
       Uffici Scolastici Territoriali 
       LORO SEDI 
        
       Ai Dirigenti Scolastici 
       delle Istituzioni Scolastiche  
       di ogni ordine e grado – LORO SEDI 
    
      e p.c.  Alle OO.SS. comparto Scuola 
       LORO SEDI 
 
 
OGGETTO: Art. 11 bis C.I.N. sottoscritto il  15.7.2010 -  Art. 21 C.I.R. sottoscritto il 27.7.2010 
       Sostituzione DSGA su posti vacanti  e/o disponibili nonché sostituzioni brevi. 
       Impossibilità di rifiutare l’incarico per beneficiari 2^ posizione economica. 
 
 A seguito di alcuni quesiti concernenti la possibilità, da parte degli assistenti 
amministrativi beneficiari della seconda posizione economica, di cui all’art. 2 della sequenza 
contrattuale sottoscritta il 25.7.2008, di rinunciare  all’incarico di sostituzione del DSGA, per 
l’intero anno scolastico, nella propria scuola di titolarità o servizio, si precisa quanto segue. 
 
 Il comma 1 dell’art. 11 bis del C.I.N. concernente le utilizzazioni e assegnazioni 
provvisorie per l’A.S. 2010/11, dispone che i posti di DSGA rimasti vacanti e/o disponibili  
“ sono ricoperti dagli assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione 
scolastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza 
contrattuale 25.7.2008, le cui modalità attuative sono regolamentate dall’Accordo nazionale 
12.3.2009” 
 
 La citata sequenza contrattuale prevede, infatti, che il titolare della seconda posizione 
economica è tenuto alla sostituzione del DSGA. 
 
 Alla luce delle predette disposizioni risulta evidente che il personale che beneficia della 
seconda posizione economica non può rifiutare l’incarico di sostituire il DSGA nella propria 
scuola, sia che si tratti di posto vacante e/o  disponibile, sia che si tratti di sostituzioni brevi. 
 
 I Dirigenti Scolastici delle scuole interessate avranno pertanto cura di conferire lo 
specifico incarico ai citati assistenti amministrativi e di darne notizia a codesti Uffici per le 
conseguenti operazioni. 
 
 
             IL DIRIGENTE 
         f.to Rita Marcomini 
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