U\ UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
M N ER DIREZIONE GENERALE
Riva di Biasio — Santa Croce, 1299 - 30135 VENEZIA
ENETO Ufficio III - Personale della Scuola
MIUR.AOODRVE.UFF.III/7656/C21 Venezia, 30 giugno 2010
Al DIRIGENTI
UFFICI SCOLASTICI TERRITORIALI
LORO SEDI
e p.c

Al RAPPRESENTANTI REGIONALI DELLE
00.SS.
LORO SEDI

OGGETTQ ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE A.T.A. A.S. 2010/2011
ASSEGNAZIONE CONTINGENTI PROVGNALI.
INDICAZIONI OPERATIVE

Con riferimento alla C.M. prot. n. 5706/DGPER d@& giugno 2010 e allunito schema di Decreto
Interministeriale, si comunica, con provvedimemaorso di emanazione,dbntingente complessivoe suddiviso per
profilo assegnato a ciascuna provincia per l'a.s. 201Q/26&po aver reso, in data 28 giugno 2010 , laigtee
informativa ai rappresentanti regionali delle OQ.SS

CONTINGENTE | D.S.G.A Assistenti Assistenti Collaboratori | Altri profili TOTALE

REGIONALE amministrativi | tecnici scolastici

ASSEGNATO

DA MIUR

a.s.2009/10 (dati a716 4.097 1.218 11.322 122 17.475

SIDI)

a.s.2010/11 711 3.931 1.143 10. 643 122 16.550

Variazione -5 -166 -75 -679 0 -925

PROVINCE CONTINGENTE COMPLESSIVO DIFFERENZA CON 0.D.2009/10
ASSEGNATO
0.D.2010/ 11

BELLUNO 931 -66

PADOVA 3.036 -169

ROVIGO 842 -73

TREVISO 3.072 -159

VENEZIA 2.757 -128

VERONA 2.849 -164

VICENZA 3.063 -166

TOTALE REGIONALE 16.550 -925
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CONTINGENTE SUDDIVISO PER PROFILO PROFESSIONALE O.D. 2010/11 E DIFFERENZA CON O.D.
2009/10

PROVINCE |D.S.G.A. | ASSAMM.VI |ASS.TECNICI | COLL.SCOL. | ALTRI TOTALE
PROFILI

BELLUNO 44 (1) 183 (-18) 78(-5) 603 (-42) 23 931
PADOVA 129 737(-24) 202(-13) 1.939 (-132) 29 3.036
ROVIGO 37 (-2) 186(-21) 74 (-5) 538 (-45) 7 842
TREVISO 123 (-2) 723(-23) 243(-16) 1.952 (-118) 31 3.072
VENEZIA 122 649(-19) 205 (-14) 1.767(-95) 14 2.757
VERONA 120 694 (-31) 153(-10) 1.865(-123) 17 2.849
VICENZA 136 759(-30) 188(-12) 1.979(-124) 1 3.063
TOTALE 711 3.931 1.143 10.643 122 16.550
REGIONALE | (-5) (-166) (-75) (-679) (-925)

Criteri di distribuzione dei posti

Come risulta dalla prima tabella sono stati assegnati a questa regione, rispetto aebntingente 2009/10, che
ammontava a 17.475 posti,_925 posti in men@otale posti assegnati: 16.550n applicazione delle misure di
contenimento previste dall'art. 64 , comma 2 dielgage 133/08.

Il predetto articolo, com’ € noto, ha stabilitoriduzione del 17% della dotazione organica despeale ATA, rispetto a
quella definita nell'organico di diritto relativall'a.s.2007/08, riduzione da realizzare nel tnier2009/11 nella misura
di un terzo ogni anno scolastico. L'a.s. 2010/Jdprasenta il secondo anno di applicazione delldgite disposizioni e
I'organico viene determinato, mediante le appogsitecedure del Sistema Informativo, nella misura/ad rispetto alla

riduzione complessiva prevista dalle nuove tabdilcalcolo dell'organico ATA annesse al DPR @glib 2009 n. 119.

Viene inoltre apportata, per l'ultimo anno, l'uliere riduzione di 1000 posti a livello nazionaleeyista dalla legge
finanziaria n.244/2007. .

Nella nostra regione, pur in presenza di un céssis aumento del numero degli alunni iscritti €i$p al corrente anno
scolastico e diversamente da quanto avvenuto meirsieanni scolastici , la semplice applicazionkederedette tabelle,
prendendo a riferimento la situazione presenteld bgiorno 24 giugno u.s. (dati inseriti dalleusde e verificati dagli

UST) ha determinato, per i profili di assistermenainistrativo e collaboratore scolastico, un aispio di posti superiore
a quello programmato dal MIUR .

Lo scrivente, allo scopo di venire incontro aftetivate esigenze , segnalate da numerosi dirigamtiastici,
riguardanti le notevoli difficolta di gestione diegtituti a seguito della costante riduzione deimero degli assistenti
amministrativi e dei collaboratori scolastici, fitg@nuto diripartire il contingente secondo i seguenti criteri:

- per quanto riguarda i profili dissistente amministrativoe collaboratore scolasticqi posti  vengono
assegnati ad ogni provincia, in misurappraionale all'organico risultante a SIDI allatd del 24
giugno u.s.

Si evidenzia che per tali profili il continge ministeriale & superiorespetto al predetto organico.

- relativamente aglssistenti tecnici, i posti ,rispetto alle richieste, sono stadotti, fino alla concorrenza
del contingente ministeriale, in misura pozionale al numero dei posti attivati in organidi diritto
2009/10.

- per quanto riguarda gliri profili professionali si € ritenuto di mantenere costante il numergadsti
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attivati in organico di diritto 2009/10.

- Relativamente al profilo diDSGA le detrazioni di posti nelle varie province sononseguenti al
dimensionamento della rete scolastica e alla sggne di tale figura professionale nelle scowdglie annesse
ai conservatori di Musica.

Indicazioni operative

In merito al contingente assegnato si forniscleneeguenti indicazioni operative finalizzate ad wefinizione degli
organici piu rispondente alle esigenze rappresendalle Istituzioni Scolastiche.

Assistenti Amministrativi : gestione numero posti eccedenti I'organico rileato a SIDI il 24 giugno 2010
Come gia evidenziato, il contingente ministerialsuperiore rispetto all'organico rilevato a SIDI24.6.2010, come
risulta dalla seguente tabella

Dati presenti
Provinda aSIDI il Ripartizione
24.6.2010 | Contingente | Differenza
(applicazione| Ministeriale
tabelle)
Belluno 176 183 7
Padova 708 737 29
Rovigo 179 186 7
Treviso 695 723 28
Venezia 626 649 23
Verona 659 694 35
Vicenza 730 759 29
Totale 3.773 3.931 158

Relativamente alla gestione dei predetti postratisa quanto segue.

Com’é noto il MIUR, con nota prot. n. 5706 degigagno 2010, ha fornito indicazioni in merito all@ntonamento , a
livello regionale, di una quota pari al 3% dellargco complessivo, finalizzata a salvaguardare digemze di

funzionamento delle istituzioni scolastiche canmdtzate da particolare complessita di gestione

Lo scrivente, tenuto conto dei tempi ristrettissidii definizione degli organici, non ritiene di pemere a tale
accantonamento e procedera quindi ad assegnam@@i@ce_tutti i posti del contingente

Ritiene tuttavia opportuno fornire precise indicaiin merito alla oculata distribuzione dei pastlicati nella colonna
“differenza” della suindicata tabella , anche séib numero non corrisponde al 3%, in modo dalveye, almeno

parzialmente, i problemi segnalati dai dirigeblastici.

Si indicano pertantoin ordine di priorita, i criteri in base ai quali le SS.LL. dovrannétdbuiranno i citati posti:

1. istituzioni scolastiche di secondo grado (Istitlit istruzione Superiore) costituite da almendali@erse
tipologie di istituti (Licei, Istituti tecnici,stituti Professionali) presso cui funzionano anchbesi serali e/o
sezioni ospedaliere e/o aziende agrarie;

2. istituzioni scolastiche di secondo grado cosétuwa almeno 2 diverse tipologie di istituti pr@ssui
funzionano anche corsi serali e /o sezioni ospe@ad/o aziende agrarie

3. istituzioni scolastiche di secondodgracostituite da almeno 3 diverse tipologie dtust(Licei, Istituti
tecnici, istituti Professionali) pressa nan funzionano corsi serali e/o sezioni ospedal@aziende agrarie;

4. istituzioni scolastiche di secondo grado cosétda almeno 2 diverse tipologie di istituti pr@ssli non
funzionano corsi serali e /o sezioniemtgliere e/o aziende agrarie;
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5. istituti comprensivi presso cui funzionano clastempo pieno e a tempo prolungato, privilegiaqdelli con
maggior numero di plessi ,sezioni, classi e tesopbla differenziati .
6. altre istituzioni scolastiche caratterizzate daipalare complessita di gestione non indicateracedenti punti.

Qualora le SS.LL., per venire incontro alle esigedelle istituzioni scolastiche piu complesseengano necessario
utilizzare un maggior numero di posti rispetto &ljundicati nella tabella , valuteranno la podi#id di decurtarne un

corrispondente numero  nelle istituzioni scoldsticche presentano meno aspetti di complessitaa gelstione

complessiva (es. Circoli didattici, istituti di 2aglo con unica tipologia e unica sede, ecc felepgrovince interessate,
istituzioni scolastiche annesse a istituzioni etiuen

Le SS.LL. a chiusura dell'organico di diritto, amre cura di inviare uneelazione a questa Direzionéndicando a

quali istituzioni scolastiche e per quali motiva® tra quelle elencate ai precedenti punti, setaii assegnati i
predetti posti.

Collaboratori Scolastici : gestione numero posti eccedenti I'organico rileato a SIDI il 24 giugno 2010
Anche per il collaboratori scolastici il contingemministeriale € leggermente superiore rispettorghnico definito in
data 24 giugno 2010, come risulta dalla tabella sihriporta

Dati presenti
aSIDl il |Ripartizione
. 24.6.2010 | Contingente | Differenza
Provincia . . .. .
(applicazione | Ministeriale
tabelle)
Belluno 599 603 4
Padova 1.924 1.939 15
Rovigo 534 538 4
Treviso 1.937 1.952 15
Venezia 1.754 1.767 13
Verona 1.851 1.865 14
Vicenza 1.964 1.979 15
Totale 10.563 10.643 80

Analogamente a quanto precisato per gli assist@mtninistrativi, si ritiene di indicare
attribuire i posti indicati nella colonna “Diffemea:

, il criterin base al quale

1. istituzioni scolastiche strutturate con il maggiumero di plessi, succursali, sezioni stacca@i coordinate
privilegiando quelle con tempo scuola anche &riorpomeridiano o serale , con elevata conceminazdi
personale con ridotta capacita lavorative e diraluwfiversamente abili;

valutando le situazioni piu problematiche.

Anche per tale profilo professionale ,qualora leL&S per venire incontro alle esigenze delletigtioni scolastiche piu
complesse  ritengano necessario  utilizzare uggma numero di posti rispetto a quelli indicatillaetabella ,
valuteranno la possibilita di decurtarne un cpoigente numero in quelle presso cui le eventigialzioni avrebbero
un impatto meno negativo, quali ad esempio:

- Convitti nazionali, educandati femminili e nelleuste e istituti annessi alle istituzioni educative cui tabelle
organiche prevedono un notevole numero di collabdracolastici.

- nelle istituzioni scolastiche strutturate su uitarsede;

- nelle istituzioni scolastiche in cui i servizi dilizie e/o altre attivita ausiliarie, riferite atqfilo del collaboratore
scolastico ,vengono svolte da personale dipendinitapresa di pulizia o da personale ex LSU.
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Le SS.LL. a chiusura dell’'organico di diritto, amno cura, come per gli assistenti amministratidi jnviare una
relazione a questa Direzionendicando a quali istituzioni scolastiche e paalgmotivazioni, sono stati assegnati i
predetti posti

Scuole con appalto di pulizia

Si rammenta che é necessario, come di consueiagere indisponibile ai fini della mobilita relaival personale
collaboratore scolasticaun numero dposti pari a quello accantonato nel corrente a.selle scuole in cui il servizio
di pulizia viene svolto da ditte esterne (Tab.dEale regionale n. 356).

Si evidenzia che il numero dei posti accantonati [#s.2010/11_non pud essere inferioae quello relativo
all'a.s.2009/10.

Assistenti tecnici

Si richiamano le indicazioni contenute nella C3T06/DGPER del 9 giugno 2010 e nello scheima.d che
invitano ad una rigorosa valutazione delle esigetannesse al funzionamento di detti posti, chietsiamente si
riassumono:

- il posto pud essere istituito esclusivamente pendéerie d’'insegnamento che prevedono nel piandoora
anche le esercitazioni di laboratorio;

- evitare al massimo duplicazioni di competenze & ¢tocompresenza del docente, dell'insegnante de€ni
pratico e dell’assistente tecnico;

- i laboratori devono essere utilizzati per almenoo2d di insegnamento e le restanti 12 ore devoseres
destinate all'approntamento delle attrezzature iteescientifiche e alla riparazione e preparaziated
materiale necessario per le esercitazioni.

Compensazioni

| contingenti assegnati possono essere supetatirssiante compensazione tra profili della stegesa, al fine di non
creare danno all’erario. Pertanto non potrannoressgerate compensazioni dal profilo di collabamasxrolastico a
quello di assistente amministrativo ,assistenteiteco altre qualifiche di area superiore.

Adeguamento dell’organico di diritto alla situaziore di fatto.

Corre I'obbligo di evidenziare alle SS.LL. che rbnonsentita 'attivazione di ulteriori postispetto a quelli previsti in
organico di diritto ma solo la possibilita di opera&ompensazioréon un corrispondente numero di posti per i quali
siano venute meno le condizioni che ne avevanttilegito la costituzione.

Seguiranno comunque ulteriori indicazioni anamedlazione alle prossime disposizioni che saratiramate a tal
fine dal MIUR.

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Carmela Palumbo

CIRCOLARE USP ASSEGNAZIONE CONTINGENTI ATA 2010_11
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