
PERSONALE ATA 

II POSIZIONE ECONOMICA. INCONTRO AL MIUR 

Si è svolto nel pomeriggio del 8 dicembre 2008 presso il MIUR un incontro 

quale prosieguo di confronto per addivenire alla definizione di un accordo per 

l’attribuzione della II posizione economica al personale ATA appartenente 

all’area B. 

Si può ritenere, a nostro avviso, che la trattativa sia a buon punto.  

Come è noto l’attribuzione della II posizione economica comporta, in base alle 

norme previste dal CCNL e dalla Sequenza contrattuale, per il personale 

interessato, l’attribuzione di 1800 euro l’anno. 

La bozza di accordo, al momento presa in esame, prevede la presentazione 

delle domande on line, da effettuarsi presso la scuola di servizio con 

autodichiarazione dei titoli valutabili, che saranno contemplati in un’apposita 

tabella, non ancora definita.  

Allo stato delle cose si può ritenere acquisito che alla procedura si accederà 

attraverso una prova preselettiva (costituita da test), il cui superamento 

costituisce elemento indispensabile per passare alle fasi successive e cioè alla 

valutazione dei titoli e all’accesso allo specifico corso di formazione. 

Secondo la bozza di lavoro integrata dalla discussione di ieri sera, saranno 

ammessi alla frequenza del corso di formazione coloro che entreranno nel 

novero dei posti individuati nella provincia in proporzione all’organico, 

incrementati del 5% e collocati in apposita graduatoria in cui gli interessati 

sono inclusi con il risultato derivante dalla somma del punteggio conseguito 

nella prova preselettiva con quello attribuito ai titoli posseduti e dichiarati. 

La formazione dovrebbe essere costituita da un corso di 80 ore. 

Dall’ammontare di tali ore saranno probabilmente scorporate quelle effettuate 

per la qualificazione e per l’acquisizione della prima posizione economica. 

La delegazione SNALS-Confsal ha insistito per una definizione numerica delle 

ore del corso di formazione e dei crediti da portare a scomputo, che la 

proposta dell’Amministrazione lasciava ancora indefinite, ed ha effettuato 

alcune considerazioni sulla tabella proposta dall’Amministrazione ma non 

ancora definita, cercando di contemperare le varie esigenze rappresentate dai 



diretti interessati tramite le Segreterie Provinciali, nonché di conciliare la 

professionalità derivante dall’esperienza maturata sul campo con il possesso di 

nuovi e più qualificati titoli di studio e crediti professionali. 

Il prosieguo della discussione è previsto per una data da definirsi nell’ambito 

della prossima settimana.  

Ci auguriamo che in tale incontro possa essere completata la discussione sulla 

II posizione economica e sia ripreso il confronto per la definizione del CCNI per 

i passaggi previsti dall’art. 48 del CCNL. 

 


