P

Wy
+ Comune
di Verona

Personale

T Al Servizio

Protocollo informatico Archivio

Copia per il settore Personale

OGGETTO: PERSONALE — CONCORSI - Graduatoria permanente ad esaurimento del personale insegnante
della Scuola dell'lnfanzia del Comune di Verona e relativa fascia aggiuntiva.
Utilizzo della graduatoria per I'assunzione di personale a tempo determinato per I'anno 2013.

IL DIRIGENTE SETTORE PERSONALE

Premesso che il Comune di Verona:

- ai sensi della deliberazione del Consiglio Comunale n. 128 del 24 giugno 1957 e della successiva
_contrattazione decentrata integrativa ha’ applicato al personale insegnante della scuola dell'infanzia la
contrattazione collettiva di lavoro del Comparto Scuola, riconoscendo lo stesso trattamento economico e
giuridico previsto per 'analogo personale statale;

- ha predisposto a decorrere dallanno scolastico 1999/2000, la graduatoria permanente, successivamente
definita ad esaurimento, del personale docente delle Scuole dell'lnfanzia Comunali, aggiornata con cadenza bi-
triennale, dalla quale attingere, secondo la normativa di riferimento, per il 50% delle assunzioni del personale a
tempo indeterminato e per tutte le assunzioni a tempo determinato per il conferimento di supplenze annuali e
sostituzioni temporanee;

Vista le determinazioni dirigenziali rep. n. 3988 del 3 settembre 2012 e successiva n. 6599 del 19 dicembre
2012 con le quali & stata aggiornata la graduatoria ad esaurimento del personale docente delle scuole
dell'infanzia, e, secondo le indicazioni del D.M. n. 563 del 14 giugno 2012, in applicazione delle disposizioni
dell'art. 14 comma 2-ter della legge 24 febbraio 2012 n. 14, inserita nella stessa la fascia aggiuntiva, valida per
gli anni scolastici 2012/13 — 2013/14 — 2014/15;

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 585 del 27 dicembre 2012 si é stabilito di applicare
al personale insegnante delle Scuole dell'lnfanzia Comunali, a far data dal 1° gennaio 2013, il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali, disapplicando conseguentemente la
normativa scolastica;

Ravvisata la necessita di procedere quanto prima alla indizione di apposita procedura selettiva pubblica per la
copertura di posti di insegnante di scuola dell'infanzia da utilizzare sia per le assunzioni a tempo indeterminato
che per il conferimento delle supplenze e sostituzioni annuali e temporanee;

Considerato che I'elevato numero di domande ¢he si ritiene possano pervenire a seguito della pubblicazione
della procedura selettiva di nuova indizione, ed i conseguenti tempi di espletamento della stessa, non
garantiscono ['utilizzo della nuova graduatoria di insegnante della scuola dell'infanzia per le necessita di
assunzione di personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato che si dovessero verificare nel corso del
corrente anno scolastico, e per I'avvio del nuovo anno scolastico 2013/2014;

Ritenuto pertanto, nelle more della predisposizione ed espletamento della procedura selettiva pubblica per la
copertura di posti di insegnante della scuola dell'infanzia, da utilizzarsi sia per la copertura di.eventuali posti a
tempo indeterminato sia per il conferimento delle supplenze e sostituzioni annuali e temporanee, di prorogare
per I'anno 2013 la validita della graduatoria ad esaurimento del personale docente delle scuole dell'infanzia del
Comune di Verona, approvata con determinazione dirigenziale n. 3988 del 3 settembre 2012, comprensiva della
fascia aggiuntiva alla stessa, approvata con determinazione dirigenziale n. 6599 del 19 dicembre 2012;

Considerato che del presente provvedimento viene data informazione alla R.S.U. ed alle 00.SS;
Visti:

- gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, e I'art. 80 dello Statuto Comunale;

- 'art. 26 co. 1 della Legge n. 241/1990 e l'art. 53 comma 1 lett. b) dello Statuto Comunale;
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DETERMINA

1. di prorogare per l'anno 2013, per le motivazioni descritte nella parte narrativa del presente
provvedimento, la validitd della graduatoria ad esaurimento del personale docente delle Scuole
dellInfanzia del Comune di Verona, approvata con determinazione dirigenziale n. 3988 del 3 settembre
2012, comprensiva della fascia aggiuntiva alla stessa, approvata con determinazione dirigenziale n.
6599 del 19 dicembre 2012;

2. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line ai sensi dellart. 26, co. 1 della
Legge n. 241/1990 e dell'art. 53, co. 1 lett. b) dello Statuto Comunale.

IL DIRIGENTE SETFORE PERSONALE
(Avv. Mage Crescjmbeni)
AP/ Verona, 15 gennaio 2013 ~ :
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