
             LE CESSAZIONI DAL SERVIZIO AL 1° SETTEMBRE 2009 In base modifiche apportate dalla Legge 24/12/2007,n. 247 
 

TIPO DI CESSAZIONE 
TIPO DI PENSIONE INPDAP 

PENSIONAMENTO 
REQUISITO 

ANAGRAFICO 
REQUISITO CONTRIBUTIVO 

LIMITI DI ETA' 
PENSIONE DIRETTA 

ORDINARIA DI 
VECCHIAIA 

D'ufficio (1) 
Codice cessazione  CS01 

 

65 anni compiuti 
entro il 31.8.2009 

nati dal 1/9/43 al 31/8/44 

 
AL 31/8/2009  Minimo 20 anni (AA19 MM11 GG16)di servizio utile 

Oppure 
AL 31/08/2009 minimo 15 anni (AA14 MM11 GG16)di servizio effettivo se  al 
31.12.92 si vanti un qualsiasi servizio in conto  entrata TESORO art.2 –comma 

3° -lettera c) del D.Lgs. 30/12/1992,n.503 
A domanda(2) 

 Codice cessazione  CS01 
 

65 anni compiuti 
tra il 01/09/09 e il 31.12.09 

nati dal 1/9/44 al 31/12/44 

LIMITI D'ETA' 
PERSONALE  
FEMMINILE 

 
PENSIONE DIRETTA 

ORDINARIA DI 
VECCHIAIA 

A domanda  
Codice cessazione  CS11 

(2) 

60 anni compiuti 
entro il 31.12.2009 

 
nate nell’anno 1949 e 

precedenti 
 

 

 
AL 31/12/2009  Minimo 20 anni (AA19 MM11 GG16)di servizio utile 

Oppure 
AL 31/12/2009 minimo 15 anni (AA14 MM11 GG16)di servizio effettivo se  al 
31.12.92 si vanti un qualsiasi servizio in conto  entrata TESORO art.2 –comma 

3° -lettera c) del D.Lgs. 30/12/1992,n.503 

40 ANNI DI SERVIZIO 
PENSIONE DIRETTA 

ORDINARIA DI 
VECCHIAIA 

Per limiti di servizio 

A domanda 
  Codice cessazione  CS10 

NON RICHIESTO 

 
40 anni(AA39 MM11 GG16) di servizio utile maturati al 31.12.2009 

DIMISSIONI  
VOLONTARIE 

 
PENSIONE DIRETTA 

ORDINARIA DI 
ANZIANITA’ 

A domanda 
 Codice cessazione  CS11 

58 anni compiuti 
entro il 31.12.2009 

nati/e nell’anno 1951 e 
precedenti 

35 anni (AA34 MM11 GG16) di servizio utile maturati entro il 31.12.2009 

NON RICHIESTO 
 

40 anni(AA39 MM11 GG16) di servizio utile maturati al 31.12.2009 

Pensione di vecchiaia e pensione di anzianità Coloro che cessano dal servizio con diritto a pensione per limiti di età (65 anni se uomini, 60 anni se donne), oppure per aver maturato un’anzianità 
contributiva di almeno 40 anni, hanno diritto alla pensione di vecchiaia.Negli altri casi coloro che cessano dal servizio  con i requisiti minimi previsti hanno diritto alla pensione di anzianitàSe i 
dipendenti della scuola hanno raggiunto, entro il 31/12/2007 , i 35 anni (AA34 MM11 GG16)  di contributi e i 57 anni di età oppure 39 anni (AA38 MM11 GG16), a prescindere dall’età anagrafica ,e 
non hanno chiesto il pensionamento, ritenendo utile lavorare ancora, per loro il pensionamento potrà essere chiesto entro il 10 gennaio di qualsiasi anno successivo , avendo già raggiunto il diritto alla 
pensione (art.1,commi 3,4,5 e 6 lettera c) legg/e2308/2004,n.243   

  NOTE: Servizio effettivo = servizio prestato + periodi e servizi computabili, riscattabili e ricongiungibili a domanda        Servizio utile = anni contributivi + 
maggiorazioni   

Termine di presentazione delle domande:  31/01/2009 (DATA PROBABILE) .   L'eventuale mancata maturazione del diritto a pensione deve essere 

comunicata agli interessati . E’ possibile ritirare la domanda di cessazione   dal servizio entro i 5 giorni successivi al ricevimento della comunicazione. 

(1) Per tale personale nel calcolo del  diritto a pensione si considera il periodo fino al 31/08/2009 (INFORMATIVA  INPDAP N.40 del  23/04/2002) 

(2) Per tale personale nel calcolo del  diritto a pensione si considera il periodo fino al 31/12/2009 (INFORMATIVA  INPDAP N.40 del  23/04/2002) 

Una copia della domanda di dimissioni dal servizio deve essere inviata, a cura delle scuole, o della Direzione Scolastica Regionale per i 
dirigenti scolastici, alla competente sede dell'I.N.P.D.A.P. 

 


