
  

 

 

 

 

 

 
Prot. 253  

Roma, 20 aprile 2015 
 

Dr. Alessandro FUSACCHIA 
Capo di Gabinetto 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
Viale Trastevere 76 a - 00153 Roma 
segreteria.cdg@istruzione.it  
 
la nota di proclamazione dello sciopero Ufficio 
relazioni sindacali 
Viale Trastevere 76 a - 00153 Roma 
 
Dipartimento della Funzione Pubblica 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Ufficio relazioni sindacali 
Corso Vittorio Emanuele II, 118 
Palazzo Vidoni - 00186 Roma 
segreteria.urspa@funzionepubblica.it  
 
Commissione di Garanzia per l’attuazione  
della Legge sullo Sciopero nei Servizi Pubblici Essenziali 
Via Po, 16 a - 00198 Roma 
segreteria@cgsse.it  

 
 
Oggetto:  Proclamazione dello sciopero nazionale del personale del Comparto Scuola – Docenti e ATA – 

nonché del personale dell’Area V della dirigenza scolastica - per il giorno 5 maggio 2015. 
 
 
Con riferimento alla nota MIUR prot. n. 7882 del 116 marzo 2015 con cui si è ritenuto di non convocare 
l'Organismo di conciliazione e raffreddamento di cui al D.M. n. 127 del 20 aprile 2000 in quanto, come 
indicato nella nota stessa e come precisato dalla Commissione di garanzia nella seduta del 16 gennaio 
2004, l'azione sindacale ha come oggetto della vertenza le modalità di attuazione del Programma per la 
Buona scuola, formalizzate dal Governo nel disegno di legge 2994 Camera, le scriventi Organizzazioni 
sindacali, con le stesse motivazioni per cui hanno proclamato la sospensione delle attività non obbligatorie 
nel periodo 9-18 aprile 2015, proclamano lo sciopero del personale docente, educativo, Ata e del personale 
dell’Area V Dirigenza Scolastica con le seguenti modalità: 
 
            � Sciopero per l’intera giornata del 5 maggio 2015 
 
Lo sciopero riguarda anche il personale della scuola in servizio nelle istituzioni scolastiche e culturali 
all’estero. 
 
Distinti saluti 
 

FLC CGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA SNALS CONFSAL GILDA UNAMS 
Domenico Pantaleo Francesco Scrima Massimo Di Menna Marco Paolo Nigi Rino Di Meglio 

 


