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Ai Dirigenti
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
del Veneto - Loro sedi

e, p.c. Ai Dirigenti
Uffici Scolastici Territoriali
del Venetoc - LORO SEDI

Ai Rappresentanti regionali delle
00.5S. comparto scuola - LORO SEDI

OGGETTO: Personale della scuola - Assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami
diagnostici.

Sono stati richiesti a questo Ufficio chiarimenti in merito alla nota MIUR prot. 5181 del 22.4.2014 con cui
& stata trasmessa la circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 17.2.2014,

Tale nota contiene precisazioni riguardanti I'applicazione dell’art. 55 septies del D.L.vo 165/2001, che,
come & noto, prevede che i pubblici dipendenti che devono sottoporsi a visite, terapie, prestazioni
speclalistiche ed esami diagnostici, non possano pill fruire di assenze per malattia bensi di permessi.

Al riguardo, si informa che il MIUR, con successivo avviso datato 29.5.2014 , consultabile nella rete
Intranet e che ad ogni buon fine si allega, ha precisato che le disposizioni contenute nella predetta nota
prot. 5181/2014, sono efficaci esclusivamente nei confronti del personale amministrativo appartenente al
comparto ministeri e non riguardano pertanto il personale della scuola.

Premesso quanto sopra, si evidenzia quindi che le assenze del personale scolastico per visite
specialistiche, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici, continuano ad essere regolate dagli
specifici articoli del CCNL comparto scuola sottoscritte il 29.11.2007.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
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