
 
da affiggere all’albo ai sensi dell’art. 49 della Legge 249/1968 e della C.M. 241/1969 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Collega docente/ATA,  

 

PPAARRTTEECCIIPPAA  AALLLLOO  SSCCIIOOPPEERROO  PPEERR  LL’’IINNTTEERRAA  GGIIOORRNNAATTAA  DDEELL  

11°°    DDIICCEEMMBBRREE    22001144  

 

SCIOPERA  PER OTTENERE: 
 

� il rinnovo del contratto di lavoro; 
 

� il mantenimento degli scatti di anzianità; 
 

� la rinuncia ad ogni modifica normativa per via legislativa su 
tematiche contrattuali; 

 

� il superamento della inaccettabile sottovalutazione del ruolo del 
personale ATA nella vita delle scuole l’inclusione e per il suo 

inserimento tra il personale destinatario sia dei percorsi di 

stabilizzazione sia dell’organico funzionale e di rete;  
 

� la stabilizzazione dei precari, docenti e ATA, senza cancellare la 
ricostruzione di carriera per i neo immessi in ruolo e il 
riconoscimento dell’anzianità per tutti; 

 

� criteri chiari per attribuire la eventuale “premialità”, tendenti a 

valorizzare il lavoro in classe, definiti in sede di CCNL e non affidati al 

ruolo prevalente di un organo monocratico. Inoltre, la “premialità” 
deve essere finanziata con “risorse fresche/aggiuntive” e non con 
quelle attualmente attribuite all’anzianità che è riconosciuta in tutti i 

Paesi Europei, in quanto, è un arricchimento della professionalità; 

 

DDIIFFEENNDDII       II       TTUUOOII       DDII RRIITT TTII!! !! !!   
 

LOTTA COL SINDACATO  

PER  UNA SCUOLA BASATA SULLA SERIETA’ DEGLI STUDI  E  

SULL’AUTOREVOLEZZA DELLA SCUOLA E DEL SUO PERSONALE!!! 


