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Mini Aspi 
 

La legge 28 giugno 2012, n. 92 ha dettato nuove norme in materia di mercato del lavoro e di 

ammortizzatori sociali.  

In particolare l’art. 2, comma 1, della legge di riforma ha sostituito con decorrenza 1 gennaio 

2013 la vecchia disoccupazione ordinaria con l’Aspi (Assicurazione Sociale per l’Impiego) e la 

disoccupazione a requisiti ridotti con la “Mini Aspi”.  

Per l’ottenere la “Mini Aspi” sono necessari i seguenti requisiti:  

� Stato di disoccupazione involontaria 

� avere almeno 13 settimane di contribuzione nei 12 mesi precedenti la scadenza 

del contratto. (Non è più necessario avere un’anzianità contributiva.) 

Domanda 

La domanda per ottenere l’indennità di disoccupazione Mini Aspi va presentata all’Inps, 

esclusivamente per via telematica, entro due mesi dall’ottavo giorno successivo alla 

cessazione dell’ultimo rapporto di lavoro. 

Decorrenza 

� dall’ottavo giorno successivo alla cessazione dell’ultimo rapporto di lavoro, se la 

domanda viene presentata entro l’ottavo giorno; 

� dal giorno successivo a quello di presentazione della domanda, se questa è presentata 
dopo l’ottavo giorno. 

Durata della prestazione 

La Mini Aspi viene corrisposta mensilmente per un numero di settimane pari alla metà delle 

settimane di contribuzione nei 12 mesi precedenti la scadenza del contratto. 
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Misura dell’indennizzo 

� 75% della retribuzione media mensile imponibile degli ultimi due anni, se 

quest’ultima non supera la cifra massima stabilita dalla legge (per l’anno 2013 pari a 

euro 1.180).  

� 75% dell’importo stabilito (per l’anno 2013 pari a euro 1.180) sommato al 25% 
della differenza tra la retribuzione mensile imponibile e 1.180 euro (per l’anno 2013) 
se la retribuzione media mensile supera tale importo. 

Perdita dell’indennità 

Il diritto a percepire la Mini Aspi decade nel caso di un nuovo rapporto di 
lavoro dipendente di oltre 5 giorni. 

 

 

Vista la complessità delle novità introdotte, lo Snals Confsal, per i 
propri iscritti, svolge servizio di consulenza per la compilazione e 
l’inoltro della domanda all’Inps.  

Il servizio, previo appuntamento, viene svolto sia nella sede di Verona 
che in quella di Legnago. 

Documenti necessari: 

� Documento di identità e codice fiscale; 

� Fotocopia dell’ultima busta paga; 

� Data del primo giorno di lavoro nell’intera carriera lavorativa; 

� Coordinate bancarie (Codice IBAM) 

 


