Verbale di Intesa
Trale OO.SS. FLC CGIL-CISL SCUOLA-UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL
e le Organizzazioni degli Enti FORMA e CENFOP

Il giorno 27 marzo 2012, alle ore 11.00, sono convenute a Roma, presso il CNOS di via Marsala,

Le OO.SS.

FLC CGIL nelle persone del Segr. Gen.le Domenico Pantaleo e Luigi Rossi, Giovanni Lo Cicero
CISL SCUOLA nelle persone del Segr. Gen.le Francesco Scrima e Elio F ormosa

UIL SCUOLA nelle persone del Segr. Gen.le Massimo Di Menna e Lello Macro

SNALS CONFSAL nelle persone del Seg. Gen.le Marco Paolo Nigi e Roberto Mollicone, Silvestro
Lupo.

le Delegazioni degli Enti

FORMA nelle persone di Mario Tonini, Antonio Bernasconi e Antonio Teodoro Lucente

CENFOP nelle persone di Danilo Vischetti, Sardone Vincenzo e Aldo Armenti

Le parti cosi convenute

hanno siglato I’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 2011-2013 per la Formazione
Professionale. La firma sara posta a seguito dell’approvazione del testo siglato da parte dei rispettivi
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Nota al verbale della FLC CGIL

Trattativa per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione Professionale
— Nota a verbale della Flc Cgil - Roma 27 marzo 2012

La Fle Cgil, in relazione alla sottoscrizione della preintesa sul testo contrattuale negoziato per il rinnovo del
CCNL 2011 - 2013 della Formazione professionale, conferma l'insoddisfazione per le normative relative agli
istituti dell’apprendistato e del salario d’ingresso cosi come formulati el testo dell’ipotesi di accordo, in
coerenza con quanto dichiarato nel corso della trattativa. La Flc avrebbe ritenuto opportuno rinviare la
modifica dell’articolato sugli istituti contrattuali relativi all’accesso al lavoro alla luce delle modifiche della
legislazione del lavoro previste dalle riforme definite dal Governo e delle conseguenti nuove
regolamentazioni ad un apposita sequenza contrattuale. In ogni caso, La Flc conferma i dubbi sulla coerenza
¢ compatibilita contrattuale espressi durante la trattativa, in particolare sul Salario d’Ingresso, trasformato in
“Retribuzione progressiva d’accesso”, che si riserva di verificare. La Fle Cgil si riserva il giudizio
definitivo sul merito complessivo dell’ipotesi di accordo, e quindi la eventuale definitiva sottoscrizione
dell’accordo contrattuale alla conclusione della consultazione dei lavoratori o, in subordine, dei propri
iscritti con modalita referendarie, e delle conseguenti decisioni dei propri organismi statutari.

Luigi Rossi — Giovanni Lo Cicero




