
Comunicato urgente 
 

 

Di fronte all'agitazione e alla confusione che la recente lettera del Comune di 

Verona sta creando in mezzo al personale, è opportuno inviarvi alcune precise 

considerazioni, invitandovi a diffonderle con ogni mezzo fra le colleghe: 

  
1) Abbiamo interpellato tutti i nostri legali e la risposta ricevuta è sempre e 

comunque la stessa: nessuno deve firmare un nuovo contratto individuale di 

lavoro, come il Comune  invita a fare entro 30 giorni dal ricevimento della lettera. 
Firmarlo equivarrebbe a dire che accettiamo personalmente i cambiamenti voluti 

dal Comune, anche se i nostri ricorsi direbbero il contrario. 
Non firmarlo significa che non condividiamo la volontà del Comune, e ciò non 

comporta alcuna conseguenza, in quanto ogni docente ha già un contratto 

individuale o un decreto di assunzione !!!! 

  
Speriamo di essere stati chiari, anche con quelle di voi che hanno sempre panico e 

paura!!! 

  
2) Le altre notizie sono che attendiamo la pronuncia del giudice del lavoro di 

Verona sul ricorso per attività antisindacale. Tale pronuncia potrebbe esserci fra 

alcuni giorni. 
Infine il TAR di Venezia ha fissato per il giorno 14 luglio  l'udienza per decidere sul 

nostro ricorso che chiede la sospensiva della delibera del Comune n. 120 dello 

scorso 14 aprile. 

  
Pertanto, poichè molte cose si decideranno fra una decina di giorni, è 

fondamentale che nessuna docente firmi alcunchè. 

  
FORZA E CORAGGIO !!!! 

  
Umberto  Nin (Cisl Scuola Verona), anche per FLC Cgil. UIL Scuola e SNALS Confsal. 
 


