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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO 
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI VERONA 

Via Caduti del Lavoro, 3 – 37124  VERONA 

 
Prot.32/18215/C.07.c 
         Verona, 9 novembre 2009 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

 
VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990 in particolare gli artt. 7 e 8 ;: 
 
VISTO il D.M. 42 dell’8 aprile 2009 relativo all’integrazione ed aggiornamento delle graduatorie ad 
esaurimento del personale docente ed educativo per il biennio 2009/11 
 
VISTO il proprio n. 15118/C.07.c del  10 agosto 2009 con il quale sono state pubblicate le graduatorie ad 
esaurimento definitive del personale docente delle scuole ed istituti di ogni ordine e grado e le successive 
modifiche ed integrazioni; 
 
VISTE le note MIUR n. 14867 del 02/10/2009 e n. 14935 del 05/10/2009 con le quali, in seguito alle 
Ordinanze del Consiglio di Stato relative ai ricorsi TAR Lazio prodotti avverso la formulazione delle  
graduatorie di coda di cui al citato D.D.G. n. 42/2009, sono state impartite istruzioni relativamente alla 
esecuzione delle stesse;  
 

D  E   C  R  E   T  A 
 
 

 
Sono pubblicati in data 13 novembre 2009 .all’albo di questo Ufficio gli allegati elenchi del personale docente 
incluso in coda, destinatario delle favorevoli ordinanze emesse dal TAR Lazio per l’inserimento con riserva, 
a “pettine”, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento. 
Il presente provvedimento è da considerare formale risposta alle diffide dei docenti ricorrenti. 
Avverso il presente atto di cui verrà estesa la più ampia possibile diffusione e pubblicizzazione sono 
esperibili le impugnazioni giurisdizionali previste per legge. 
 
 
         Per IL DIRIGENTE 
       f.to             Raffaella Mesaroli 
 
 
Ai Dirigenti Scolastici 
della Provincia 
 
All’Ufficio Scolastico Regionale  
del Veneto  - Direzione Generale 
VENEZIA 
 
All’Albo dell’U.S.P. – sede 
 
Agli Uffici Scolastici Provinciali 
della Repubblica – LORO SEDI 
 
Alle OO.SS. Provinciali della scuola 
 
 
 


