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Prot. n. MIUR.AOODRVE.UFF.III/ 7069/C21                                     Venezia, 30 giugno 2009 
 
 

AI DIRIGENTI  
UFFICI SCOLASTICI PROVINCIALI 
LORO SEDI 
 
e  p.c 
 
AI RAPPRESENTANTI REGIONALI DELLE 
OO.SS. 
LORO SEDI 
 
 

OGGETTO: ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE  A.T.A.  A.S. 2009/ 2010 
                    ASSEGNAZIONE CONTINGENTI PROVINCIALI. 
                     INDICAZIONI OPERATIVE 
 

Con riferimento alla C.M. prot. n. 9027 del  17 giugno  2009   e all’unito schema di Decreto Interministeriale, 
si comunica, con provvedimento in corso di emanazione, il contingente complessivo  e suddiviso per profilo 
assegnato a ciascuna provincia per l’a.s.2009/2010, dopo aver reso, in data  29 giugno 2009 , la prevista informativa ai 
rappresentanti regionali delle OO.SS. 

 
 
 

CONTINGENTE 
REGIONALE  
ASSEGNATO 
DA MIUR  

D.S.G.A  Assistenti 
amministrativi 

Assistenti 
tecnici 

Collaboratori 
scolastici  

Altri profili  TOTALE  

a.s.2008/09 726  4.287 1.317 12.006 125 18.461 
a.s.2009/10 716 4.125 1230 11.339 123 17.533 
Variazione  -10 -162 -87 -667  -2 -928 

 
 
 
 

PROVINCE CONTINGENTE COMPLESSIVO 
ASSEGNATO 
O.D.2009/ 10 

BELLUNO 1.001 
PADOVA 3.215 
ROVIGO   919 
TREVISO 3.243 
VENEZIA 2.894 
VERONA 3.021 
VICENZA 3.240 
  
TOTALE  REGIONALE 17.533 
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CONTINGENTE SUDDIVISO PER PROFILO PROFESSIONALE O.D . 2009/10 E DIFFERENZA CON O.D. 
2008/09 
 
PROVINCE D.S.G.A. ASS.AMM.VI ASS. 

TECNICI 
COLL.SCOL. ALTRI 

PROFILI 
TOTALE 

BELLUNO 45     (-4 )     202        (-4)     83  (-6) 647       (-41)       24 1.001 
PADOVA 129    (-1) 769       (-21) 214   (-15) 2.074    (-120) 29  (-1) 3.215 
ROVIGO 39      (-1)     211       (-2)     78   (-5) 584       (-46)         7 919 
TREVISO 125 751       (-41) 263  (-19) 2.073     (-124)        31 3.243 
VENEZIA 122    (-3) 670       (-17) 223  (-16) 1.865      (-97)        14 2.894 
VERONA 120 729      (-22) 165 (-12) 1.990     (-111)       17  (-1) 3.021 
VICENZA 136    (-1) 793      (-39) 204 (-14) 2.106      (-128)         1 3.240 
       
TOTALE 
REGIONALE 

716  (-10)     4.125    (-162) 1.230 (-87) 11.339 (-667) 123 (-2) 
(guardarobieri) 

17.533 (-
928) 

 
   
    

 Criteri di  distribuzione dei posti   
 

Come risulta dalla  prima tabella riportata più sopra,  sono stati assegnati a questa regione, rispetto al contingente 
2008/09, che ammontava a 18.461 posti,  928  posti in meno (totale posti assegnati: 17.533) in applicazione  delle 
misure di contenimento previste dall’art. 64 , comma 2 della legge 133/08.  
Il predetto articolo, com’ è noto,  ha stabilito la riduzione del 17% della dotazione organica del personale ATA, rispetto a 
quella  definita nell’organico di diritto relativo all’a.s.2007/08,riduzione  da realizzare nel triennio 2009/11 nella misura 
di un terzo ogni anno scolastico. A ciò si deve aggiungere la decurtazione, a livello nazionale , di  ulteriori 1000 posti 
prevista dalla legge  24.12.2007 n. 244 (legge finanziaria 2008)  . 
Per raggiungere tali obiettivi il MIUR ha provveduto a modificare le tabelle di calcolo degli organici d’istituto la cui 
applicazione ha comportato , di per sé, una notevole riduzione degli organici in questione.  
Tuttavia, in ragione del consistente aumento del numero degli alunni iscritti rispetto al corrente anno scolastico , 
l’applicazione delle predette tabelle si è dimostrata insufficiente a realizzare il risparmio programmato dal MIUR  per 
questa regione. 
 Infatti l’organico calcolato dal SIDI e  verificato dalle SS.LL. ammonta , alla data del 29 giugno u.s., a complessivi 
17.837, per cui i  posti  effettivi da decurtare, per rispettare il contingente , ammontano  a  304. 
 
Lo scrivente,  per la ripartizione contingente ,  ha preso a riferimento la predetta  situazione di organico presente a SIDI 
alla data del 29. giugno u.s.  ed ha adottato i seguenti criteri:  
 

- per quanto riguarda i  profili di assistente amministrativo e collaboratore scolastico, i posti assegnati ad ogni  
        provincia  sono il  risultato della seguente proporzione:   

totale regionale richieste presenti a SIDI alla data del 29 giugno 2009  riferite al profilo di riferimento : totale 
regionale  contingente assegnato dal MIUR per il profilo di riferimento = posti presenti a SIDI il 29 giugno 
2009 per la singola provincia  : X. ; 

 
- Il contingente relativo agli Assistenti Tecnici invece, in considerazione della notevole disparità  tra  province 
      nelle   richieste  di  attivazione  di  nuovi  posti,  è  stato  ridotto,  come  per  il  corrente  anno,  in misura 
      proporzionale al numero dei posti relativi all’organico di diritto per l’a.s. 2008/09. 

 
- Per quanto riguarda gli altri profili professionali  si è ritenuto di  ridurre 2 posti relativi alla  qualifica di  
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        guardarobiere nelle province di Padova e Verona.  
 
- Per quanto riguarda il profilo di DSGA le detrazioni di posti nelle varie province sono conseguenti al 

dimensionamento della rete scolastica che decorrerà dal prossimo anno scolastico. 
 

Indicazioni operative 
 

Premesso quanto sopra, si  forniscono le seguenti indicazioni operative finalizzate ad una definizione degli organici più 
rispondente alle effettive esigenze delle Istituzioni Scolastiche.  

 
Compensazioni  
 I contingenti assegnati possono essere superati solo mediante compensazione tra profili della stessa area , al fine di non 
creare danno all’erario. Pertanto non potranno essere operate compensazioni dal profilo di collaboratore scolastico a 
quello di assistente amministrativo ,assistente tecnico o altre qualifiche di area superiore.  
 
Assistenti Amministrativi  
Le esigenze più volte rappresentate dai Dirigenti Scolastici in merito alle difficoltà di funzionamento delle segreterie nel 
periodo estivo, connesse in particolare  con le complesse procedure  relative  all’ avvio dell’anno scolastico e alla 
formulazione delle graduatorie d’istituto,  inducono ad evitare il più possibile ulteriori  decurtazioni di posti per tale 
profilo. 
Qualora sia comunque necessario intervenire si suggerisce  di  decurtare i relativi posti  nelle istituzioni scolastiche che 
presentano meno aspetti di complessità  nella gestione complessiva (es. Circoli didattici, istituti di 2 grado con unica sede, 
e , per le province interessate,  istituzioni scolastiche annesse a istituzioni educative).  

 
Collaboratori Scolastici 
Nell’operare le inevitabili decurtazioni  si suggerisce  di intervenire: 
- nelle istituzioni scolastiche strutturate su  un'unica sede; 
- nelle istituzioni scolastiche in cui i servizi di pulizie e/o altre attività ausiliarie, riferite al profilo del collaboratore 

scolastico ,vengono svolte da personale dipendente da impresa di pulizia o da personale ex LSU; 
- nei Convitti nazionali, educandati femminili e nelle scuole e istituti annessi alle istituzioni educative  le cui tabelle 

organiche prevedono un notevole numero di collaboratori scolastici. 
 

Si riterrebbe invece opportuno non intervenire 
 

-     nelle istituzioni scolastiche strutturate su più plessi, succursali, sezioni staccate, sedi coordinate ecc., 
      tenendo altresì conto del piano di dimensionamento che entrerà in vigore dal  prossimo anno scolastico, al  
      fine di non compromettere la funzionalità minima  del servizio;  
-    nelle  Istituzioni Scolastiche con elevata concentrazione di alunni diversamente abili. 
 

Scuole con appalto di pulizia 
Si rammenta  che è necessario, come di consueto,  rendere indisponibile ai fini della mobilità relativa  al personale 
collaboratore scolastico   un numero di posti  pari a quello accantonato nel corrente a.s. nelle scuole in cui il servizio di 
pulizia viene svolto da ditte esterne (Tab. E, totale regionale n. 356). 
Si evidenzia che il numero dei posti accantonati per l’a.s.2009/10 non può essere inferiore a quello relativo 
all’a.s.2008/09. 
 
 
Assistenti tecnici 
Si  richiamano le indicazioni contenute nella C.M. 9027 del 17 giugno 2009  e nello schema di D.I. che  invitano ad una  
rigorosa valutazione delle esigenze connesse al funzionamento di detti posti, che sinteticamente si  riassumono: 
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- il posto può essere istituito esclusivamente per le materie d’insegnamento che prevedono nel piano orario  
         anche le esercitazioni di laboratorio;  
- evitare al massimo duplicazioni di competenze e cioè la compresenza del docente, dell’insegnante tecnico-

pratico e dell’assistente tecnico; 
- i laboratori devono essere utilizzati per almeno 24 ore di insegnamento e le restanti 12 ore devono essere  

destinate all’approntamento delle attrezzature tecnico-scientifiche  e alla riparazione e preparazione del 
materiale necessario per le esercitazioni. 

 
Accantonamento del 3% 
Lo scrivente ha ritenuto più rispondente alle esigenze delle singole province, tenuto anche conto dei tempi ridottissimi 
di determinazione della pianta organica  e delle operazioni propedeutiche ai movimenti (entro il 15 luglio 2009,)   
consentire che l’accantonamento del 3% dei posti, previsto dalla CM 9027/2009 , finalizzato a far fronte a particolari 
situazioni di disagio e difficoltà   , sia effettuato direttamente dalle SS.LL. 
 Si evidenzia che, comunque, i posti accantonati dovranno essere distribuiti alle istituzioni scolastiche individuate dalle 
SS.LL. medesime, entro la predetta data del 15 luglio 2009.  
 
Terziarizzazione dei servizi : piano per il miglior utilizzo del personale 
Com’è noto, la citata CM e lo schema di decreto interministeriale (art. 4,comma 3) prevedono l’elaborazione, da parte 
dei Direttori generali degli Uffici scolastici regionali, di specifiche intese con i responsabili delle imprese di pulizie, 
finalizzate ad una migliore distribuzione del personale  nelle istituzioni scolastiche interessate all’appalto, per 
coordinarlo con il sempre più ridotto numero dei  collaboratori scolastici.  
 Lo scrivente  si riserva pertanto  di rilevare , con la collaborazione delle SS.LL e una volta concluse le operazioni di 
organico di diritto, la situazione delle  Istituzioni scolastiche con personale delle imprese di pulizia o con personale ex 
LSU , per individuare gli interventi  di riequilibrio che si ritengono più opportuni, da proporre ai responsabili delle 
imprese.   
 
Adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto. 
 
Corre l’obbligo di evidenziare alle SS.LL. che non è consentita l’attivazione di ulteriori posti  rispetto a quelli previsti in 
organico di diritto ma solo la possibilità di operare compensazioni con un corrispondente numero di posti per i quali 
siano venute meno le condizioni che ne avevano legittimato la costituzione. 
  
Seguiranno comunque  ulteriori  indicazioni anche in relazione alle prossime disposizioni che saranno diramate a tal 
fine  dal  MIUR.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

     F.to  Carmela Palumbo 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CIRCOLARE USP ASSEGNAZIONE CONTINGENTI  ATA 2009.10 


