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SECONDA POSIZIONE ECONOMICA AL PERSONALE ATA 

INCONTRO AL MIUR 

 

Il 18 dicembre si è svolto presso il MIUR un incontro per la definizione 

dell’Accordo Nazionale concernente l’attuazione dell’art. 2, comma 3, della 

sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008, e cioè per l’attribuzione 

della seconda posizione economica al personale ATA appartenente all’Area B. 

In premessa puntualizziamo che ormai si profila chiaramente, per gli aspiranti 

titolari dei profili professionali di assistente amministrativo e assistente tecnico 

incaricati a tempo indeterminato, un percorso così ipotizzabile: 

- presentazione delle domande on-line; 

- prova preselettiva con somministrazione di un questionario on-line; 

- valutazione dei titoli posseduti e dichiarati all’atto della presentazione della 

domanda; 

- formazione degli elenchi alle attività di formazione alle quali potranno 

accedere gli inclusi negli elenchi definitivi in misura  del 105% delle 

posizioni disponibili ripartite per provincia in base all’organico di diritto di 

ciascun profilo professionale interessato; 

- corsi di formazione in presenza e on-line. 

La nostra delegazione ha effettuato alcune osservazioni sulla bozza di testo 

proposta dall’Amministrazione. 

In particolare, ha puntualizzato che intende portare avanti in contemporanea 

anche la trattativa del personale ATA relativa all’applicazione dell’art. 48 del 

CCNL 29/11/2007 per pervenire possibilmente, in tempi brevissimi, ad una 

firma contestuale di entrambi gli accordi attesi con ansia dalla categoria. 

Inoltre, in applicazione dell’art. 5 dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro sottoscritta ieri, relativa al personale del comparto scuola del II 

biennio economico 2008/2009, ha richiesto all’Amministrazione di avviare le 

procedure per la stipula del CCNI previsto per l’utilizzo dei risparmi di cui al 

comma 7, dell’art. art. 50 del CCNL 29/11/2007, così come riscritto dall’art. 2 

della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008. 

Tale richiesta è stata sostenuta anche da altre delegazioni sindacali presenti. 
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Inoltre, lo SNALS-CONFSAL ha richiesto di prevedere, anche nel testo 

dell’Accordo, oltre che nell’allegato tecnico, la quantificazione del numero di 

ore previsto per il corso di formazione, con scomputo della formazione 

eventualmente fatta sia per la prima posizione economica che per la 

qualificazione prevista dall’art. 2 dell’Intesa del 20 luglio 2004, nonché di 

aggiungere nella parte della bozza di Accordo già proposta 

dall’Amministrazione per l’organizzazione del lavoro, anche la specificazione 

che, a livello di contrattazione di istituto deve essere definito altresì il criterio di 

sostituzione del DSGA, in presenza di più beneficiari della II posizione 

economica. 

Ha inoltre affermato che non si può lasciar fuori dal beneficio della II posizione 

economica il personale in situazione di part-time, ferma restando la necessità 

di un approfondimento tecnico nel caso della sostituzione del DSGA. 

Infine, ha espresso condivisione sulla ipotesi di tabelle predisposte in bozza 

dall’Amministrazione che, a nostro avviso, coniugano in maniera equilibrata i 

titoli culturali, la professionalità acquisita, la valorizzazione dei crediti posseduti 

e le competenze maturate sul campo. 

Anche su nostra richiesta, oltre che delle altre delegazioni, si è concordato di 

procedere ad una non-stop per il 14 gennaio p.v. per concludere, 

possibilmente, entrambi gli Accordi, sia quello della sequenza contrattuale sia 

quello dei passaggi previsti dall’art. 48. 


