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     PROSPETTO ANZIANITA' UTILE A PENSIONE
ANNI MESI GIORNI

4 9 1 computo e riscatto
DAL AL 2 7 17 2°COMPUTO

01/09/1987 31/08/1988 1 0 0 preruolo utile ex se
01/09/1988 31/08/2010 22 0 0 RUOLO

0 0 0 PRERUOLO CON VERS.TESORO e/o INPDAP dal 1/1/1988
4 6 14 ricongiunzione art. 2 legge n.29/79 o ricongiunz.CP DEL
0 0 0 maggiorazioni servizio
0 0 0 altro servizio o periodo  utile   O DA DETRARRE( - )
0 10 0 ACCREDIDITO FIGURATIVO MATERNITA'  fuori rapporto l avoro

0 0 0 PROLUNGAMENTO SERVIZIO
35 9 2 TOTALE ANZIANITA' al 01/09/2010 per MISURA   pensio ne

SITUAZIONE AL 31/12/2010 ANNI MESI GIORNI

SERVIZIO DIRITTO PENSIONE 36 1 2 +
ETA'31/12/10 59 5 29 =

Q U O T E 95 7 1
DIRITTO PENSIONE MISURA 

DATA DATI 40° pensione CONTEGGIO FINO PENSIONE 

PENS (2) (2) pensione anno contributiva  AL 31 DICEMBRE 1° SETT. (1)

1°sett.   ETA' SERVIZIO quote età minserv. minquotediritto vecchiaiaSERVIZIOdonne (*) ANNI MESI GIORNI ANNI MESI

2010 59 36 95 1 1 1 SI NO NO SI 36 1 2 35 9
2011 60 37 97 1 1 1 SI NO NO SI 37 1 2 36 9
2012 61 38 99 1 1 1 SI NO NO SI 38 1 2 37 9
2013 62 39 101 1 1 1 SI SI NO SI 39 1 2 38 9
2014 63 40 103 1 1 1 SI SI SI SI 40 1 2 39 9
2015 64 41 105 1 1 1 SI SI SI SI 41 1 2 40 9
2016 65 42 107 1 1 1 SI SI SI SI se proroga 42 1 2 41 9
2017 66 43 109 1 1 1 SI SI SI SI se proroga 43 1 2 42 9
2018 67 44 111 1 1 1 SI SI SI SI se proroga 44 1 2 43 9
2019 68 45 113 1 1 1 SI SI SI SI se proroga 45 1 2 44 9
2020 69 46 115 1 1 1 SI SI SI SI se proroga 46 1 2 45 9

CONDIZIONI PENSIONAMENTO PERSONALE COMPARTO SCUOLA 
in base  LEGGE 24/12/2007,N.247 E  ART.22-TER  DECR ETO LEGGE 1/7/2009,N.78

Anno età serv.utile ART.22-TER
  minima  minimo quota D.L. 1/7/78 N.78

2008 58 35 DAL ANNI

2009 58 35 2010 61
2010 59 35 95 2012 62
2011 60 35 96 2014 63
2012 60 35 96 2016 64
2013 61 35 97 2018 65

(*) art.1-comma 9°- legge 23/8/2004 n.243: in via s perimentale fino al 31 dicembre 2015
le dipendendenti  possono accedere alla pensione  c on anni 57 e 35 anni di  contributi
a condizione  che optino per la pensione  calcolata  con sistema CONTRIBUTIVO.
perdita del 30% sul netto rispetto retributivo 

 (1) N.B. SE IL SERVIZIO  CONTEGGIATO PER LA PENSIO NE E' SUPERIORE AD ANNI 40  SI CALCOLA   SU 40 ANNI .

(2) CIRCOLARE INPDAP  N. 7 DEL 13/05/2008 : Si rend e opportuno precisare che sia i requisiti anagrafic i che quelli contributivi minimi per il raggiungime nto della quota prevista, in relazione

all’anno considerato, devono essere pienamente ragg iunti senza operare alcuna forma di arrotondamento;  ciò in virtù del tenore letterale della norma che prevede un’età minima per la 

maturazione del diritto con una contribuzione non i nferiore a 35 anni. Verificata la sussistenza di de tti requisiti minimi, concorrono alla determinazion e della quota prevista per l’anno 

considerato sia i mesi che le frazioni di essi; la sommatoria di questi dati deve raggiungere la quota  prevista per l’anno considerato senza operare alcu n arrotondamento

a cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegna

pensione
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 anzianità
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