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OPERAZIONE SALVAGUARDIA
2.500 possibili beneficiari

ART.11 BIS, D.L. N.102/2013 CONVERTITO, CON MODIFIC AZIONI, DALLA LEGGE N. 124/2013

SCADENZA DOMANDE 26/02/2014



L'INPS nel proprio sito web istituzione ha pubblica to:



La norma riguarda LAVORATORI PUBBLICI E PRIVATI per
i quali devono sussistere INSIEME le seguenti CONDI ZIONI:

1)nell'anno solare 2011 hanno fruito anche di 1 sol o gg.
di congedo ai sensi dell'articolo 42, comma 5, del decreto legislativo n. 151 del 2001 e
successive modificazioni, o aver fruito di permessi  ai sensi dell'articolo 33, comma 3, 

della legge n. 104 del 1992, e successive modificaz ioni
(si tratta di congedi retribuiti per assistere fami liari disabili gravi
oppure dei permessi (3 giorni mensili) per i medesi mi fini).

2)perfezionamento dei requisiti anagrafici e contri butivi utili a comportare la decorrenza
del trattamento pensionistico , secondo la disciplina vigente alla data di entrat a 

in vigore del decreto legge n. 201 del 2011, entro il trentaseiesimo mese successivo

alla data dientrata in vigore del medesimo decreto cioè entro il 06/01/2015.
I requisiti devovo essere TUTTI RAGGIUNTI 

contemporaneamente 
cioè alla verifica dei requisiti  devono risultare   2  "SI"



S P I E G A Z I O N E
1)Si deve verificare consultando il proprio stato m atricolare inserito nel SIDI della

    della propria scuola di titolarità se nell'anno SOLARE 2011  E' 
    REGISTRATO almeno 1 giorno di assenza  di conge do retribuito o 
    di permesso  per assistere familiari disabili g ravi.
2)Si deve verificare SE ENTRO IL 31/12/2013 SI MATU RA IL DIRITTO A PENSIONE i
    in quanto  vige la norma pre-riforma Monti-Forn ero di cui all'art.1-comma 21°-
       DECRETO-LEGGE 13 agosto 2011, n. 138 convert ito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n . 148

     che stabilisce che il pagamento della pensione  compete il 01/09/ dell'anno solare successivo;
      pertanto se il diritto è raggiunto al 31/12/2 013 il pagamento pensione decorre dal 01/09/2014
Considerato che l'art.11-bis DL 102/2013 prevede ch e il pagamento deve avvennire entro il 06/01/2015 e

PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA IL 01/09/2014 E' L'ULTIMA DATA UTILE .

Si parla di PERFEZIONAMENTO DEL PAGAMENTO 
NON DEL DIRITTO A PENSIONE
Il MIUR non ha ancora emanato disposizioni particol ari per il comparto SCUOLA:IN ATTESA

per capire la "salvaguardia" si possono ultilizzare  le indicazioni presenti nella

Circ.n.3 del 29/07/2013 della Funzione Pubblica che  disciplina  l'applicazione della

stessa norma nei riguardi dei pensionamenti pubblic i in caso di soprannumero.
In tale circolare sono inserite le seguenti tabelle :







Per la scuola quanto precisato al punto 8 sopra rip ortato dovrebbe 
essere "adattato" in riferimento a quanto previsto da ll'art.1-comma 21°-
DECRETO-LEGGE 13 agosto 2011, n. 138 convertito con  modificazioni 
dalla L. 14 settembre 2011, n. 148 che dice:
21. Con effetto dal 1° gennaio 2012 e con riferimen to  ai  soggetti che maturano i requisiti  per  il  

pensionamento  a  decorrere  dalla predetta data al l'articolo 59, comma 9, della legge 27 dicembre 

1997,n. 449, dopo le parole "anno scolastico e acca demico"  sono  inserite le seguenti: "dell'anno suc cessivo".



Inoltre come precisato nella nota operativa INPDAP n.27 del 21/07/2011 per la scuola 
NON SI APPLICA L' INCREMENTO DI 1o 2 mesi di finest ra mobile NEL CASO 
DI 40 ANNI DI SOLA CONTRIBUZIONE

RIASSUMENDO: ANNO   2012
età serv.utile

minima  minimo quota

PER QUOTA anni 60 anni 35 anni 96

RIASSUMENDO: ANNO   2013
età serv.utile

minima  minimo quota

PER QUOTA anni 61 + 3 mesi anni 35 anni 97+3 MESI

I requisiti devovo essere TUTTI RAGGIUNTI 
contemporaneamente e senza arrotondamenti
cioè alla verifica dei requisiti  devono risultare   3  "SI"

PER IL 2012 E 2013 RIMANGONO VALIDI  I 40 ANNI (39A A 11MM 16GG) 
DI SOLA CONTRIBUZIONE A PRESCINDERE DALL'ETA' ANAGR AFICA.



1° ESEMPIO maturazione diritto nel 2013 40 ANNI
Un docente ha fruito nel 2011 di 1 gg di permesso d i cui art.33 legge 104.

AL 31/12/2013 ha maturato 40aa (39aa 11mm 16gg)
di servizio utile a pensione (servizio+riscatti ecc )
AL 31/08/2014 raggiungerà il perfezionamento del PA GAMENTO PENSIONE 
come previsto dall'art.1-c.21-DECRETO-LEGGE 13 agos to 2011, n. 138 

convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148.

TALE DOCENTE PUO' presentare istanza di accesso al beneficio della 

salvaguardia presso la Direzione territoriale del l avoro competente 

entro il 26 febbraio 2014
La domanda per il riconoscimento del beneficio dell a salvaguardia deve essere

presentata alla Direzione territoriale del lavoro d el territorio in cui il lavoratore

ha la residenza.

Se l'interessato ottiene il beneficio di SALVAGUARD IA
L'INPS-GEST.DIP.PUBBLICI-CASSA STATO-
concederà LA PENSIONE perché ne ha diritto 
con le vecchie norme(pre riforma Monti Fornero)



2° ESEMPIO maturazione diritto nel 2013 QUOTA 97,3
Un personale ATA ha fruito nel 2011 di 1 gg di perm esso
di cui art.33 legge 104.

Al 31/12/2013 possiede almeno 61 anni + 3 mesi di e tà
e servizio minimo 35 anni  SOMMA quota 97 e 3 mesi
come da dettaglio sotto riportato

al 31/12/2013
   ANNI    MESI GIORNI

e t a ' 61 7 5

anzianità 35 8 25

quota 97 4 0

(quindi non quota 96 perché se non fosse intervenut a la
riforma Monti Fornero,i vecchi requisiti sarebbero
stati aggiornati come indicato)



AL 31/08/2014 raggiungerà il perfezionamento del PA GAMENTO PENSIONE 
come previsto dall'art.1-c.21-DECRETO-LEGGE 13 agos to 2011, n. 138 
convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148.

TALE PERSONALE ATA PUO' presentare istanza di acces so al beneficio della 
salvaguardia presso la Direzione territoriale del l avoro competente 

entro il 26 febbraio 2014
La domanda per il riconoscimento del beneficio dell a salvaguardia deve essere
presentata alla Direzione territoriale del lavoro d el territorio in cui il lavoratore
ha la residenza.

Se l'interessato ottiene il beneficio di SALVAGUARD IA
L'INPS-GEST.DIP.PUBBLICI-CASSA STATO-
concederà LA PENSIONE perché ne ha diritto 
con le vecchie norme(pre riforma Monti Fornero)



3° ESEMPIO maturazione diritto nel 2012 40 ANNI
Un docente ha fruito nel 2011 di 1 gg di permesso
di cui art.33 legge 104.

AL 31/12/2012 ha maturato 40aa (39aa 11mm 16gg)
di servizio utile a pensione (servizio+riscatti ecc )
AL 31/08/2013 ha già raggiunto il perfezionamento d el PAGAMENTO PENSIONE 
come previsto dall'art.1-c.21-DECRETO-LEGGE 13 agos to 2011, n. 138 
convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148.

TALE DOCENTE PUO' presentare istanza di accesso al beneficio della 
salvaguardia presso la Direzione territoriale del l avoro competente 

entro il 26 febbraio 2014
La domanda per il riconoscimento del beneficio dell a salvaguardia deve essere
presentata alla Direzione territoriale del lavoro d el territorio in cui il lavoratore
ha la residenza.

Se l'interessato ottiene il beneficio di SALVAGUARD IA
L'INPS-GEST.DIP.PUBBLICI-CASSA STATO-
concederà LA PENSIONE perché ne ha diritto 
con le vecchie norme(pre riforma Monti Fornero)



4° ESEMPIO maturazione diritto nel 2012 QUOTA 96

Una docente o un docente ha fruito nel 2011 
di 1 gg di permesso di cui art.33 legge 104.
Al 31/12/2012 possiede almeno 60 anni  di età
e servizio minimo 35 anni  SOMMA  almeno quota 96 
come da dettaglio sotto riportato

al 31/12/2012
   ANNI    MESI GIORNI

e t a ' 60 6 18
anzianità 35 9 2
quota 96 3 20

FINO AL 2012 VALEVA QUOTA 96

AL 31/08/2013 ha già raggiunto il perfezionamento d el PAGAMENTO PENSIONE 
come previsto dall'art.1-c.21-DECRETO-LEGGE 13 agos to 2011, n. 138 
convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148.
TALE PERSONALE  PUO' presentare istanza di accesso al beneficio della 

salvaguardia presso la Direzione territoriale del l avoro competente 

entro il 26 febbraio 2014



La domanda per il riconoscimento del beneficio dell a salvaguardia deve essere

presentata alla Direzione territoriale del lavoro d el territorio in cui il lavoratore

ha la residenza.

Se l'interessato ottiene il beneficio di SALVAGUARD IA
L'INPS-GEST.DIP.PUBBLICI-CASSA STATO-
concederà LA PENSIONE perché ne ha diritto 
con le vecchie norme(pre riforma Monti Fornero)
PRESSO LE DIREZ.TERR.LAVORO UNA APPOSITA COMMISSION E ESAMINA LE DOMANDE PERVENUTE

IL BENEFICIO DELLA SALVAGUARDIA COMPORTA ,oltre la possibilità di
accedere prima alla pensione ,anche IL CALCOLO DELL A
PENSIONE SENZA LA PENALIZZAZIONE PER CHI HA MENO 
DI 62 ANNI DI ETA' AL 31/08/2014



Come precisato  nell'art.11-bis
del D.L. N.102/2013 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE N. 124/2013
L’Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio delle domande di pe nsionamento
inoltrate dai lavoratori di cui al comma 1,
che intendono avvalersi dei requisiti di accesso e del regime
delle decorrenze vigenti prima della data di entrat a
in vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201 , convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, sulla base della prossimità al raggiungimen to dei
requisiti per il perfezionamento del diritto al pri mo trattamento
pensionistico utile. Qualora dal monitoraggio risul ti
il raggiungimento del limite numerico delle domande
di pensione determinato ai sensi del primo periodo del
presente comma, l’INPS non prende in esame ulterior i
domande di pensionamento finalizzate ad usufruire d ei
benefìci previsti dalla disposizione di cui al comm a 1

In altre parole……………………………………il  monitoraggio sarà
fatto in base a chi raggiunge prima il diritto a pe nsione. L'INPS non può
prendere in esame ulteriori domande di pensione se dal monitoraggio
scaturisce il superamento dei 2500 soggetti,
quindi non seguendo l'ordine cronologico del protoc ollo relativo alla data
di presentazione delle domande.



Nei collegamenti  riportati  al termine della prese nte scheda si possono consultare
le disposizioni in materia e scaricare i modelli di  domanda.

Si ricorda che:
1-Le domande devono essere presentate entro il 26/0 2/2014 altrimenti…….si perde il"treno";

2- Si devono presentare  alla Direzione territorial e del lavoro del territorio in cui il lavoratore

    ha la residenza.

3-si devono utilizzare i modelli( domanda+autocerti ficazione) contenuti nella Circ.Min.Lavoro n.44/201 3;

4-si deve allegare anche copia di un documento di i dentità;

5-si può utilizzare la pec (vedasi quanto riportato  nell'apposito allegato pubblicato 

   dal Min.Lavoro link al termine scheda) oppure an che una RACCOMANDATA A.R.

6-Nell'autocertificazione viene richiesto di riport are gli estremi del decreto di autorizzazione perme sso.

   Se la scuola non lo ha emesso appare ragionevole  riportare il
   protocollo di presentazione della richiesta di p ermesso nella quale è indicato  
  VISTO:Il dirigente scolastico autorizza.

ATTENZIONE
Devono prestare attenzione a questa possibilità (se  in possesso dei 2
requisiti sopra descritti )le donne che chiedono

la PENSIONE  TUTTA CONTRIBUTIVA

con perdita di circa il   30% 



Se ottengono la SALVAGUARDIA non hanno tale penaliz zazione.

Tali donne se intenzionate a presentare domanda di dimissioni entro il
07/02/2014 DEVONO VALUTARE la possibilità di non pr esentarla
e "tentare" di entrare nella "rosa" dei 2500 lavora tori con 
domanda alla Direz. Prov.Lavoro entro il 26/02/2014 .

Se vengono presentate le dimissioni entro il 07/02/ 2014 queste
sono accolte il 08/02/2013 se in possesso dei requi siti opz.donna.

La richiesta di OPZIONE DONNA CONTRIBUTIVO
E' IRREVOCABILE e comporta la penalità del 30%
anche ottenendo entro il 26/03/2014  la carta della  "salvaguardia",
da parte della Commissione della direz.prov.Lavoro.



L'INPS RIPORTA I DATI DEL MONITORAGGIO DELLE DOMAND E 
GIA' PRESENTATE A VERONA E IN TUTTA ITALIA alla dat a 15/12/2013
vedasi link a termine di questa scheda

si deve consultare la colonna colore azzurro
I dati fanno ben sperare perché a Verona sono arriv ate solo 6 domande
e in tutta Italia 470 su 2.500 "salvaguardie" possibi li.

Si riporta una parte del monitoraggio che riguarda il Veneto e il totale
DTL Belluno 1

DTL Padova 1

DTL Rovigo 3

DTL Treviso 8

DTL Venezia 12

DTL Verona 6
DTL Vicenza 1

32 alla data 15/12/2013

TOTALE GENERALE Italia 470 alla data 15/12/2013

"DTL"=Direzione Territoriale del Lavoro

Veneto

TOTALE VENETO



ATTENZIONE!   

Potrebbero essere emanate dal MIUR particolari disp osizioni
relative alla "SALVAGUARDIA" per il comparto Scuola
che è vincolato ad una sola "finestra" di uscita ossi a dal 1° settembre.

In particolare il MIUR  potrebbe precisare in modo più dettagliato
quanto "ipotizzato"nelle pagine precedenti di questa scheda

IL PERSONALE DELLA SCUOLA INTERESSATO alla salvaguardia   DEVE 
PERTANTO  CONSULTARE  I SUCCESSIVI  A G G I O R N A M E N TI.



Collegamenti  ai documenti:
Riferimenti sitografici  da cui sono  state ricavat e le informazioni  riportate nella presente  scheda

in ottemperanza  all'obbligo di citare la fonte,per la visione del documento nel la sua integrità,ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2013,n. 33

(cliccare sui caratteri di colore bianco  http ://  per aprire il LINK) 

art.11-bis D.L.102/2013 e succ mod. http://www.gazzettaufficiale.it/do/gazzetta/serie_generale/3/pdfPaginato?dataPubblicazioneGazzetta=20131029&numeroGazzetta=254&tipoSerie=SG&tipoSupplemento=SO&numeroSupplemento=73&edizione=0&elenco30giorni=&numPagina=35

C.Min lav.n.44/2013 http://www.lavoro.gov.it/PerSaperneDiPiu/Lavoratori Salvaguardati/Documents/Circolare%20n%2044%20del%20 12%20novembre%202013.pdf

Circolare n.3/2013 Funz.Pubbl. http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1087829/ci rcolare%20n.%203%20pensionamenti%20in%20caso%20di%2 0soprannumero.pdf

Nota op.n.27/2011 Inpdap http://www.inps.it/docallegati/Configurazione/Redaz ionale/Lists/Normative/nota_op_27_21-07-11.pdf

Mod.domanda.Min lav. http://www.lavoro.gov.it/PerSaperneDiPiu/Lavoratori Salvaguardati/Documents/Modulo_Istanza_Salvaguardat i%201.pdf

Mod.autocert.Min lav. http://www.lavoro.gov.it/PerSaperneDiPiu/Lavoratori Salvaguardati/Documents/Dichiarazione%20sostitutiva %20di%20certificazioneart%20%2011-bis%20D%20L%20%20 n%20%20102.pdf

pec Direz.Terr.Min lav. http://www.lavoro.gov.it/PerSaperneDiPiu/Lavoratori Salvaguardati/Documents/ElencoindirizziPECemail_ded icata.pdf

Monitoraggio Min lav.15/12/13 http://www.lavoro.gov.it/PerSaperneDiPiu/Lavoratori Salvaguardati/Documents/Report%20I%20monitoraggio.x ls

scheda redatta il giornoscheda redatta il giornoscheda redatta il giornoscheda redatta il giorno

lunedì 20 gennaio 2014lunedì 20 gennaio 2014lunedì 20 gennaio 2014lunedì 20 gennaio 2014 20.30.1520.30.1520.30.1520.30.15

alle orealle orealle orealle ore

a cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegna


