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Nel sito istituzionale web delal Funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it

& stata pubblicata la nota FP 0006295 DEL 31/01/20 14 —
avente per Oggetto: art. 24, d.l. n. 201 del 2011, convertito inl. n. 214 del 2011.
Limiti massimi per la permanenza in servizio

In tale nota viene CONFERMATO quanto gia scritto nella scheda SNALS VERONA <::
DEL 29/11/2013 relativamente Al PENSIONAMENTI D'UFFICIO DAL 01/0 9/2014

E PRECISATO ANCHE NELLO SPECIALE CESSAZIONI SNALS VERONA DEL 24/12/2013

che di seguito si riporta:

PENSIONAMENTO D'UFFICIO

Pertanto sono interessati al pensionamento d'uffici o dal 01/09/2014
1)Personale nato entro 31/05/1948
cioe con 66 anni e mesi 3 di eta compiuti entro |l 31/08/2014

NOTA:PER I/LE NATI/E DAL 01/06/1948 AL 30/09/1948 ( che al 31/12/2014 maturano
66 anni e 3 mesi di eta),che non hanno maturatoi  requisiti entro il 31/12/2011,

la cessazione dal 01/09/2014 E' SOLO A DOMANDA.




2)Personale nato entro il 31/08/1949 /

cioe con 65 anni eta al 31/08/2014 a condizione

che abbia maturato i requisiti della previgente nor mativa alla data del 31/12/2011 e cioe:

a)40 anni di contribuzione
b)e/o quota 96 %
c)donne con 62 di eta con"almeno 20 di contribuzion e

(15 anni per chi e in possesso di anzianita contrib  utiva al 31/12/1992, ai sensi
dell’'art.2 c.3 lett.C del D.lgs. n.503 del 30/12/1 992).)
vedasi decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 approva to definitivamente dal Parlamento.

L’interpretazione autentica e conforme a quanto dis posto dalla
circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012

3)Personale che nei precedenti anni ha ottenuto
la proroga fino al 31/08/2014.



RICHIESTE DI PERMANENZA IN SERVIZIO

circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012

SONO PREVISTE 2 POSSIBILITA' DI PROROGA:

1)FINO A 2 ANNI DOPO L'ETA' PREVISTA PER LA CESSAZI ONE D'UFFICIO PER ETA!

(ai sensi art. 16, comma 1, del D.Lgs 503/92 recepi to dall’art. 509 comma 5 del D.Lgs 297/94)

(in assenza di personale in esubero nella classe d i concorso, posto o profilo di appartenenza)

cioe una permanenza in servizio fino a 68 anni.

Per tale proroga NON SI DEVE PRESENTARE UNA "DOMAN DA" MA UNA DICHIARAZIONE DI
" DISPONIBILITA"" (art.1 - comma 17°D.L. n.138/2 011 convertito con modifiche in legge

dalla legge 14 settembre 2011, n. 148)

2)FINO A L RAGGIUNGIMENTO CONTRIBUZIONE MINIMA NON POSSEDUTA
ALLA DATA DI CESSAZIONE D'UFFICIO PER ETA'

(ai sensi art. 16, comma 3, del D.Lgs 503/92 recepi to dall’art. 509 comma 3 del D.Lgs 297/94)



IMPORTANTE <

LE DIPENDENTI SCUOLA DI CUI AL PRECEDENTE PUNTO 2)

CHE DESIDERANO NON ESSERE COLLOCATE IN PENSIONE D'U FFICIO
DEVONO PRESENTARE ALLA SCUOLA DI TITOLARITA' LA
DICHIARAZIONE DI "DISPONIBILITA"A PERMANERE IN SERV [Z10 PER

ALTRI 2 aNNT, IN FORMA CARTACEA, entro IL 07/02/2014

SI RIPORTA PER GLI INTERESSATI AL

PENSIONAMENTO D'UFFICIO IL MODELLO
DA UTILIZZARE



Al Dirigente Scolastico

e p.c

ALL'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ alla proroga della permanenza in
servizio, ai sensi dell’art. 16 del D.L.vo 503/92 e dell’art. 509 — comma 5 — del

D.L.vo 297/94, come modificato dalla legge 133/2008-art. 72 ¢.7-
e art.1 - comma 17°D.L. n.13 8/2011 convertito con madifiche in legge

dalla legge 14 settembre 2011, n. 148

Il sottoscritto

nato a [ Prow. )
it C.F.

residents in _in\Via

qualifica

materia di insegnamento (classediconc. )

in servizio presso
NON appartenente a classi di concorso, posti o profili in esubero.

ESPRIME LA PROPRIA DISPONIBILITA’

alla proroga della permanenza in servizio, ai sensi dell’art. 16 del D.L.vo 503/92 e dell'art.
509 — comma 5 — del D.L.vo 297/94, come modificato dalla legge 133/2008-art. 72 ¢.7- e art.1
-comma 17°D.L. n.138/2011 convertito con modifich e in legge dalla legge 14 settembre
2011, n. 148 FINO AL -

! Firma_
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RISERVATO ALLA SCUOLA
La dichiarazione di disponibilita alla proroga della permanenza in senvizio & stata acquisita agli atti di questa

scuola in data - prot. n.

Il Dirigente Scolastico




Collegamenti _al documenti:

Riferimenti sitografici da cui sono state ricavat e le informazioni riportate nella presente scheda

in ottemperanza all'obbligo __di citare la fonte,per la visione del documento nel  la sua integrita,ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2013,n. 33

http ://

NOTA FUNZ.PUBBL.31/01/2014

SCHEDA Snals Verona 29/11/13

Speciale pensioni Snals Verona

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno alle ore

I |martedi 4 febbraio 2014 15.23.51




