SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO LAVORATORI SCUOLA
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SCHEDE

Snals Confsal di Verona

2 cura del Prof. Rerzo Borinsegia

INIDONEI ALLA FUNZIONE DOCENTE MA IDONEI AD ALTRI C OMPITI
DICHIARATI TALI DOPO IL 01/01/2014
CAMERA NON APPROVA pPossIBILITA

RICHIESTA PENSIONE CON 14aa 11mm 1699




Consultando gli atti nel sito web WWW.Camera. |t si apprede che

In data 31/10/2013 la Camera approvando il DISEGN O DI LEGGE:
CONVERSIONE IN LEGGE DEL DECRETO-LEGGE
12 SETTEMBRE 2013, N. 104, RECANTE MISURE URGENTI IN MATERIA DI

ISTRUZIONE, UNIVERSITA E RICERCA (A.C. 1574-A)

modificando il comma 6°dell'art.15, ha tolto la possibilita
per i docenti inidonei alla funzione dichiarati tal | dopo il 01/01/2014

di chiedere la DISPENSA PER MOTIVI DI SALUTE

Pertanto tali docenti inidonel, se In possesso di a Imeno
15 anni servizio utile a pensione (14 anni, 11 mes 1e 16 giorni)

NON POSSONO ottenere la PENSIONE DIRETTA DI INFERMI TA'.

SUBEMENDAMENTO ALL'EMENDAMENTO 15.2000

All'emendamento 15.2000, al comma 6,
secondo periodo, sostituire le parole: anno
scolastico 2016-2017 con le seguenti: anno
scolastico 2015/2016.

0. 15. 2000. 1. La Commissione.

(Approvato)



Sostituire il comma 6 con il seguente:

6. Al personale docente della scuola
dichiarato, successivamente al 1 gennaio
2014, permanentemente inidoneo alla pro-
pria funzione per motivi di salute, ma
idoneo ad altri compiti, si applica, anche
in corso d'anno scolastico, la procedura di
cui all’articolo 19, commi da 12 a 14, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 15 lu-
glioc 2011, n. 111, con conseguente assun-
zione, su istanza di parte da presentare
entro 30 gorni dalla dichiarazione di
inidoneita, della qualifica di assistente am-
ministrativo o tecnico ovvero, in assenza di
istanra o in ipotesi di istanza non accolta
per carenza di posti disponibili, applica-
zione obbligatoria della mobilita intercom-
partimentale in ambito provinciale verso
le amministrazioni che presentino vacanze
di organico, anche in deroga alle facolta
assunzionali previste dalla legislazione wi-
gente con mantenimento del maggior trat-
tamento stipendiale mediante assegno per-
sonale riassorbibile con 1 successivi mi-
glioramenti economici a gualsiasi titolo
conseguiti. Nelle more dell'applicazione
della mobilita intercompartimentale, e co-
munque fino alla conclusione dell'anno
scolastico 2016-2017, tale personale puod
essere utilizzato per le iniziative di cui
all’articolo 7 del presente decreto o per
ulteriori iniziative per la prevenzione della
dispersione scolastica, per attivita culturali
e di supporto alla didattica, anche in reti
di istituzioni scolastiche.

15. 2000. La Commissione.
(Approvaio)



Diventa quindi 1SChIOSO gttivare la richiesta di visita medica collegiale
con successiva dichiarazione di INIDONEITA"' ALLA FUNZIONE DOCENTE

MA IDONEITA' AD ALTRI COMPITI.

IL DECRETO LEGGE modificato N.104/2013 E' STATO T RASMESSO AL SENATO

Collegamenti ai documenti:

Riferimenti sitografici da cui sono state ricavat e le informazioni riportate nella presente scheda

in ottemperanza _all'obbligo _di citare la fonte,per la visione del documento nel  la sua integrita, ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2013,n.33

http ://

ATTI CAMERA seduta del 31/10/2013

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno alle ore

P sabato 2 novembre 2013 13.58.00




