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SCHEDE 
Snals Confsal di Verona

a cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegna
INIDONEI ALLA FUNZIONE DOCENTE MA IDONEI AD ALTRI C OMPITI

DICHIARATI TALI DOPO IL 01/01/2014
CON AA14 MM11 GG16 DI CONTRIBUTI
POSSONO CHIEDERE LA PENSIONE



Consultando gli atti nel sito web    www.camera.it  si apprede che

la Commissione Cultura, scienza e istruzione (VII)  della Camera 

dei Deputati ha approvato il 24/10/2013  il seguent e emendamento
all'art.15 comma 6° del Decreto Legge n.104/2013 : Misure
urgenti in materia di istruzione, università e rice rca



L'art.15 comma 6° del Decreto Legge n.104/2013 verr ebbe pertanto così modificato:
6. Il personale docente della scuola dichiarato, su ccessivamente
al 1° gennaio 2014, permanentemente inidoneo alla p ropria funzione
per motivi di salute, ma idoneo ad altri compiti, o ve ne abbia i requisiti,può chiedere
di essere dispensato dal servizio .In alternativa a detto personale
si applica, anche in corso d’anno scolastico, la pr ocedura di cui all’articolo 19, commi da

12 a 14, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, co nvertito, con

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, con conseguente

assunzione, su istanza di parte da presentare entro  30 giorni dalla

dichiarazione di inidoneità, della qualifica di ass istente amministrativo

o tecnico ovvero, in assenza di istanza o in ipotes i di istanza non

accolta per carenza di posti disponibili, applicazi one obbligatoria della

mobilità intercompartimentale in ambito provinciale  verso le amministrazioni

che presentino vacanze di organico, anche in deroga  alle

facoltà assunzionali previste dalla legislazione vi gente con mantenimento

del maggior trattamento stipendiale mediante assegn o personale

riassorbibile con i successivi miglioramenti econom ici a qualsiasi

titolo conseguiti.

Se tale modifica sarà approvata dal Parlamento tali  INIDONEI
POSSONO A DOMANDA CHIEDERE DI ESSERE DISPENSATI PER  MOTIVI DI SALUTE
e se in possesso di almeno 15 anni servizio utile a  pensione  (14 anni, 11 mesi e 16 giorni) 

ed ottenere la PENSIONE DIRETTA DI INFERMITA'.
Calcolo della prestazione:PENSIONE
I criteri di calcolo sono gli stessi della pensione  ordinaria.
La prestazione va determinata sulla base del serviz io posseduto al momento della 
cessazione e decorre dal giorno successivo alla dis pensa dal servizio.
Sono applicabili le norme per l’integrazione al tra ttamento minimo



IL  DECRETO LEGGE  N.104/2013 E' ATTUALMENTE IN DIS CUSSIONE ALLA CAMERA

Collegamenti  ai documenti:
Riferimenti sitografici  da cui sono  state ricavat e le informazioni  riportate nella presente  scheda

in ottemperanza  all'obbligo  di citare la fonte,per la visione del documento nel la sua integrità, ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2013,n.33

(cliccare sui caratteri di colore bianco  http ://  per aprire il LINK) 

D.L.104/2013 IN DISCUSSIONE CAMERA http://www.camera.it/_dati/leg17/lavori/stampati/pd f/17PDL0009381.pdf

RESOCONTO COMM.CULTURA CAMERA http://www.camera.it/leg17/824?tipo=A&anno=2013&mes e=10&giorno=24&view=&commissione=07
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