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S P E C I A L I 
dello Snals Confsal di Verona

a cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegnaa cura del Prof. Renzo Boninsegna

COME   PREPARARSI PER TEMPO
ALLA CESSAZIONE e PENSIONE INPS gestione ex  INPDAP  

In attesa dell'emanazione dei provvedimenti del MIU R
per le cessazioni COMPARTO SCUOLA  dal 01/09/2013

DAL  01/09/2013



si riassumono le procedure stabilite dal MIUR
per le cessazioni dal 01/09/2012 che probabilmente 
saranno confermate con qualche modifica:
1-L'inoltro delle  domande e comunicazioni di cessazione  del personale

Dirigente Scolastico, docente, educativo ed ATA di ruolo, ivi compresi gli incaricati di religione  e 

del personale in servizio all’estero,avverrà ESCLUSIVAMENTE mediante l'utilizzo delle

 "ISTANZE ON LINE",c.d.POLIS(Presentazione On Line delle IStanze); 

Si invita pertanto il personale della scuola intere ssato
alla cessazione dal 01/09/2013
A    N O N  PRESENTARE NESSUNA DOMANDA
O DOCUMENTAZIONE  "cartacea"  
ALLA PROPRIA SCUOLA ,prima dell'invio on line.

EVENTUALI DOMANDE DI CESSAZIONE GIA' PRESENTATE 
IN FORMA CARTACEA  DOVRANNO ESSERE RIPRODOTTE,
UTILIZZANDO LA PROCEDURA "ISTANZE ON LINE";



2- Le funzioni on line saranno disponibili nel sito  "ISTANZE ON LINE" 

circa un mese prima della scadenza;
3- Saranno trasmesse ESCLUSIVAMENTE via web  le istanze e comunicazioni concernenti 

la cessazione dal servizio del personale scolastico (domande di dimissioni volontarie dal servizio, 

collocamento a riposo per raggiungimento dei limiti massimi di età o di servizio), 

4-La domanda,invece,di pensione rivolta all'INPS gestione ex INPDAP sede di Verona ,

SARA' PRESENTATA ,attraverso le seguenti modalità:

a)   Compilazione  della domanda attraverso l’assis tenza gratuita del Patronato;

b)   Compilazione della domanda on-line accedendo a l sito dell’Istituto, previa registrazione.

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica.

L’assistenza patrocinata delle domande 
(cioè attraverso l'assistenza gratuita del Patronat o) è fruibile,
senza alcuna registrazione nel sito www.inpdap.gov. it

Invece la modalità di compilazione on-line" fai da te" è  disponibile nell’apposita 

sezione del sito (www.inpdap.gov.it) previa registrazione.  



ATTENZIONE!   
Si ricorda che L'INVIO TELEMATICO  E' LA CONDIZIONE NECESSARIA E
SUFFICIENTE  PER LA CESSAZIONE E IL PAGAMENTO DELLA PENSIONE.

1)chi si vanta con i colleghi di avere "già fatto tutto per la pensione" già a settembre 2012
perché ha già presentato "in cartaceo (protocollato dalla scuola)"  la domanda di

dimissioni e la richiesta di pensione con i moduli (solo cartacei)  INPDAP
DEVE  RIFARE  TUTTO SEGUENDO LE PROCEDURE INDICATE 

DAL MIUR  e descritte nella annuale circolare ,
altrimenti…………RESTA ANCORA IN SERVIZIO.
2)chi ha solo presentato domanda di pensione all'IN PDAP on line (tramite un Patronato o il " fai da te" )

MA NON EFFETTUERA' LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO  on line con la

procedura "  P O L I S  "  ENTRO LA SCADENZA 
che sarà  stabilita dal MIUR nella annuale circolar e ,
RESTA ANCORA IN SERVIZIO.



CESSAZIONI DAL SERVIZIO  DAL 01/09/2013 PERSONALE S CUOLA A TEMPO INDETERMINATO

CHI HA MATURATO IL DIRITTO ENTRO IL 31/12/2011 
POTRA' ACCEDERE ALLA PENSIONE  DAL 01/09/2013

PENSIONE DI ANZIANITA' CON QUOTA 96 
per nati/e anno 1951 e precedenti:

Possono accedere alla pensione dal 01/09/2013 tutti  coloro che
al 31/12/2011 hanno maturato i seguenti requisiti:

età serv.utile

minima  minimo quota

anni 60 anni 35 anni 96

I requisiti devovo essere TUTTI RAGGIUNTI 
contemporaneamente e senza arrotondamenti
cioè alla verifica dei requisiti  devono risultare   3  "SI"

TABELLE  SINOTTICHE
CESSAZIONI DAL SERVIZIO  COMPARTO SCUOLA  DAL 01/09 /2013



PENSIONE DI VECCHIAIA
UOMINI NATI ANNO 1946  
DONNE NATE ANNO 1950 E PRECEDENTI
Possono accedere alla pensione dal 01/09/2013  I CI TATI UOMINI E DONNE

che al 31/12/2011 hanno maturato i seguenti requisi ti:

19aa 11mm 16 gg servizio utile
oppure

AA14 MM11 GG16 di servizio effettivo,se  
al 31.12.92  si vanti anche 1 giorno in conto TESOR O  o almeno 1 giorno  computato e/o ricongiunto 
e/o riscattato in conto Tesoro ora INPDAP art.2 –comma 3° -lettera c) del D.Lgs. 30/12/1992,n .503

PENSIONE PER RAGGIUNTO 40ennio
(39AA 11MM 16 GG) DI SERVIZIO UTILE
Possono accedere alla pensione dal 01/09/2013 tutti  coloro che
al 31/12/2011 hanno maturato i seguenti requisiti:

39AA 11MM 16 GG DI SERVIZIO UTILE



CHI  MATURA IL DIRITTO ENTRO IL  31/12/2013
POTRA' ACCEDERE ALLA PENSIONE   DAL  01/09/2013
ALLE SEGUENTI CONDIZIONI:

Per la pensione di vecchiaia 
l’età è di 66 anni  e  3  mesi sia  per gli uomini che per le donne, 
con almeno 20 anni di anzianità contributiva, 
da compiersi  entro il 31 dicembre 2013.

La pensione anticipata
potrà aversi solo al compimento dell'anzianità cont ributiva di:

U O M I N I  D O N N E
42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi

requisiti da possedersi entro il 31 dicembre 2013. 



Nel calcolo dell'anzianità contributiva  sono utili  tutti i periodi di effettivo servizio
quelli riscattati,ricongiunti,computati e gli accre diti figurativi.
RIDUZIONE DELL'IMPORTO PENSIONE SE CON  L'ETA'  INF ERIORE A 62 ANNI
Sulla quota di trattamento  relativa alle anzianita ' contributive maturate antecedentemente il 1°  gen naio 2012,  

e'  applicata  una  riduzione  percentuale  pari  a   1   punto percentuale per ogni anno di anticipo n ell'accesso  al  pensionamento

rispetto all'eta' di 62 anni; tale percentuale annu a e' elevata  a  2 punti percentuali per ogni anno ulteriore di anticipo rispetto a  due

anni. Nel caso in cui l'eta'  al  pensionamento  no n  sia  intera  la riduzione percentuale e' proporz ionale al numero di mesi

ETA' ANAGRAFICA AL PENSIONAMENTO ETA' ANAGRAFICA AL PENSIONAMENTO

ANNI MESI RIDUZIONE ANNI MESI RIDUZIONE 

62 0,0000% 61 1,0000%
61 11 0,0833% 60 11 1,0833%
61 10 0,1667% 60 10 1,1667%
61 9 0,2500% 60 9 1,2500%
61 8 0,3333% 60 8 1,3333%
61 7 0,4167% 60 7 1,4167%
61 6 0,5000% 60 6 1,5000%
61 5 0,5833% 60 5 1,5833%
61 4 0,6667% 60 4 1,6667%
61 3 0,7500% 60 3 1,7500%
61 2 0,8333% 60 2 1,8333%
61 1 0,9167% 60 1 1,9167%



ETA' ANAGRAFICA AL PENSIONAMENTO ETA' ANAGRAFICA AL PENSIONAMENTO

ANNI MESI RIDUZIONE ANNI MESI RIDUZIONE 

60 2,0000% 59 4,0000%
59 11 2,1667% 58 11 4,1667%
59 10 2,3333% 58 10 4,3333%
59 9 2,5000% 58 9 4,5000%
59 8 2,6667% 58 8 4,6667%
59 7 2,8333% 58 7 4,8333%
59 6 3,0000% 58 6 5,0000%
59 5 3,1667% 58 5 5,1667%
59 4 3,3333% 58 4 5,3333%
59 3 3,5000% 58 3 5,5000%
59 2 3,6667% 58 2 5,6667%
59 1 3,8333% 58 1 5,8333%

58 6,0000%

NON VIENE APPLICATA LA SUDDETTA "PENALIZZAZIONE"
limitatamente ai soggetti che maturano il previsto requisito di anzianità contributiva 
entro il 31 dicembre 2017 , qualora la predetta anzianità contributiva ivi prevista derivi esclusivamente da

prestazione effettiva di lavoro , includendo i periodi di astensione obbligatoria per maternità, per 

l'assolvimento degli obblighi di leva, per infortunio, per malattia e di cassa integrazione guadagni ordinaria



PENSIONE DONNE TUTTA CONTRIBUTIVA
PENSIONE  DONNE CLASSE 1955 E/O PRECEDENTI
CON un'anzianita'  contributiva pari o superiore a 35 anni 

MATURATA  ENTRO IL 31  dicembre 2012
CON OPZIONE SOLO CONTRIBUTIVO
Per le donne che optano per la pensione liquidata con il sistema contributivo 
rimane in vigore l’art. 1 c. 9 della L. 243/04 che prevede il requisito di almeno
 57 anni di età e una contribuzione pari o superiore a 35 anni. In tal caso, 
 tuttavia, se i requisiti anagrafici e contributivi sono conseguiti a decorrere dal 
1.1.2012, tali lavoratrici sono destinatarie della finestra di cui all’articolo 1,
 comma 21, della L. 148/2011 e, conseguentemente, potranno accedere 

al pensionamento solo a decorrere dal 1/9/2013.

Questa tipologia di pensione COMPORTA  una   perdita di circa il   30% 
sul netto mensile rispetto all'importo  con sistema  di calcolo  retributivo 



Per l'assistenza nella procedura di registrazione " Istanze on line"
e per la compilazione CESSAZIONE  via web e domande  di pensione
INPS gestione ex INPDAP, si può fruire del   SERVIZIO GRATUITO  presso:

Patronato INPAS CONFSAL
Sede provinciale di Verona:Via E. Duse, 20 37124 Ve rona
Tel. 045/8303490  fax 045/8308998 

Sig.ra   Nicoletta Dal Collo   Responsabile Provinc iale

O R A R I O   UFFICIO   Patronato INPAS CONFSAL VER ONA
dalle alle dalle alle

Lunedì 15,00 19,00

Martedì
Mercoledì 8,30 12,30

Giovedì

Venerdì 9,00 12,00 15,00 19,00



ATTENZIONE!   

Si precisa che quanto sopra descritto riassume,per analogia, quanto
precisato nelle circolari del MIUR emanate per le c essazioni dal 01/09/2012.

Pertanto potranno essere introdotte MODIFICHE nelle  emanande 
disposizioni del MIUR  relative alle cessazioni dal  01/09/2013.

scheda redatta il giornoscheda redatta il giornoscheda redatta il giornoscheda redatta il giorno

domenica 23 settembre 2012domenica 23 settembre 2012domenica 23 settembre 2012domenica 23 settembre 2012 19.02.5319.02.5319.02.5319.02.53
alle orealle orealle orealle ore

a cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegnaa cura del Prof.Renzo Boninsegna


