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IL DECRETO-LEGGE 13/08/2011,N.138
Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 188 del 13-8-2011

gia in vigore dal 13/08/2011 , prevede a decorerre dal 01/01/2012

e fino al 31/12/2014 la facolta da parte della Amministrazione Scolastica

di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro e il contratto individuale a | compimento dell’ aNzianita massima

contributiva di anni  quaranta (anni 39, mesi 11, giorni 16)

La risoluzione prevede un preavviso di sei mesi.

Si riporta il relativo comma del D.L n.138/2011 :

Art. 1

16. Le disposizioni di cui all'articolo 72, comma 11, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto

2008, n. 133, si applicano anche negli anni 2012, 2013 e 2014.



IL MIUR e L'INPDAP di Roma, dovranno chiarire se con la modifica
apportata all'articolo 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997,n. 449,
dal successivo comma 21 art.1 D.L.n.138/2011

I'anzianita massima contributiva di anni quaranta ( anni 39, mesi 11, giorni 16)

dovra essere calcolata al 31/12 e non piu al 31/08 degli anni in questione,

con la conseguente cessazione d'ufficio "coatta"
dal 1°settembre dell'anno successivo.

Non essendo prevista interruzione tra stipendio e pensione, dovra e ssere
comunqgue garantito il mantenimento in servizio (prolungamento)

fino alla cessazione "coatta" come chiarito nella circolare INPDAP

n.18 del 08/10/2010,che si riporta "in estratto":

4. Prolungamento del servizio fino alla decorrenza della pensione

Al fine di garantire un'adeguata tutela previdenziale, in osservanza degli articoli 3 e 38
della Costituzione, evitando soluzioni di continuitad tra stipendio e pensione, le
amministrazioni e gli enti datori di lavoro mantengono in servizio i dipendenti che
cessano per limiti di etd ovvero di servizio fino alla data di decorrenza del tfrattamento

pensionistico.



Si resta in attesa della approvazione definitiva del decreto-legge e delle circolari
di chiarimento che saranno emanate dal MIUR e dallINPDAP di Roma.
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