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E' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 06  /12/2011
DECRETO-LEGGE 6 dicembre 2011, n. 201

Disposizioni urgenti per la crescita, lI'equita’ e i | consolidamento dei conti pubblici.

(GU n. 284 del 6-12-2011 - Suppl. Ordinario n.251)
Entrata in vigore del provvedimento: 06/12/2011

In data 06/12/2011 nel sito istituzionale del Minis  tero del Lavoro http://www.lavoro.gov.it

e stata pubblicata una "scheda riassuntiva"(vedasi li nk indicato al termine di questa scheda)

NOVITA'-IN PILLOLE - PENSIONE

1)DAL 01/01/2012 CONTRIBUTIVO PER TUTTI (PRO-RATA)

In altre parole il "nuovo" calcolo vale solo per i periodi successivi

al 31/12/2011

2)dal 01/01/2012 SARANNO EROGATE SOLO 2 TIPI DI PE NSIONI:

- VECCHIAIA ORDINARIA
- ANTICIPATA.




PENSIONE DI VECCHIAIA ORDINARIA:

dal 01/01/2012 UOMINI E DONNE POTRANNO CONSEGUIRE
LA PENSIONE DI VECCHIAIA SE:

a)hanno una eta anagrafica di 66 anni;

b) hanno una anzianita' contributiva di 20 anni.

N.B. Poiché ALL'ART.24-COMMA 5%vengono abrogate | e finestre inserite per il personale della scuola
nel decreto- legge di Ferragosto 2011, dovrebbe val ere Ia" vecchia normativa" che
prevedeva l'accesso al pagamento della pensione dal 1°settembre

precedente se il requisito veniva maturato entro | | 31 dicembre dello stesso anno solare.

Per effetto della"speranza di vita" | suddetti requ ISitl passano negli anni seguenti a:

ANNQO [ETA' ANAGRAFICA |ANZIANITA' CONTRIBUTIVA

2013 |66 e 3 mesi 20 ANNI E 3 MESI

2014 |66 e 3 mesi 20 ANNI E 3 MESI

2015 |66 e 3 mesi 20 ANNI E 3 MESI

2016 |66 e 7 mesi 20 ANNI E 7 MESI




PENSIONE ANTICIPATA:

dal 01/01/2012 UOMINI E DONNE POTRANNO CONSEGUIRE
LA PENSIONE ANTICIPATA SE:

In possesso di una anzianita contributiva al 31/12 dell'anno di riferimento
con accesso alla pensione dal 1/9 precedente

L'art. 24-comma 10>del decreto-legge in esame, pre  vede infatti per la pensione anticipata

LA CORRESPONSIONE DELLA PENSIONE ALLA DATA DELLA MA TURAZIONE DEI REQUISITI.
Per il personale della scuola risulta pero vigent e l'art. 59, comma 9,

della legge 27 dicembre 1997,n. 449,che prevede

9. Per Il personale del comparto scuola rest a fermo, ai fini
dell'accesso al trattamento pensionistico, che la cessazione dal
servizio ha effetto dalla data di inizio dell 'anno scolastico e
accademico, con decorrenza dalla stessa data del

relativo trattamento economico nel caso di previst a maturazione del
requisito entro il 31 dicembre dell'anno.




UOMIN ]

2012 |42 anni +1 mese

2013 |42+2 mesi+3 mesi'speranza di vita"=42 annie 5 mes |

2014 |142+3 mesi+3 mesi'speranza di vita"'= 42 annie 6 mes |

2015 |42+3 mesi+3 mesi'speranza di vita"= 42 annie 6 mes |

2016 |42+3 mesi+3 mesi"speranza di vita"+ 4 mesi(stima)= 42 anni e 10 mesi

DONNE

2012 |41 anni +1 mese

2013 |41+2 mesi+3 mesi'speranza di vita"=41 annie 5 mes |

2014 141+3 mesi+3 mesi'speranza di vita"=41 annie 6 mes |

2015 |41+3 mesi+3 mesi'speranza di vita"= 41 annie 6 mes |

2016 |41+3 mesi+3 mesi"speranza di vita"+ 4 mesi(stima)= 41 anni e 10 mesi
N.B.Sulla parte di pensione relativa ai contributi maturati fino al 31/12/2011
si applica una decurtazione del 2% per ogni anno di anticipo rispetto ai 62 anni di eta

(oppure del 0,167% per ogni mese di anticipo se tr  attasi di anni di anticipo non interi).




PENSIONE ANTICIPATA LAVORATORI "TARDIVI":
neoassunti dal 1gennaio 1996 (CONTRIBUTIVO"PURQO")

REQUISITI R _ _ _
a)hanno una eta anaqgrafica di 63 anni:

b) hanno una anzianita' contributiva di 20 anni.

c) importo della prima rata di pensione pari ad alm eno 2,8 volte
I'assegno sociale (circa € 1.200 CALCOLATI AL 201 2)

N.B. Poiché ALL'ART.24-COMMA 5%vengono abrogate | e finestre inserite per il personale della scuola
nel decreto- legge di Ferragosto 2011, dovrebbe val ere Ia" vecchia normativa" che
prevedeva l'accesso al pagamento della pensione dal 1°settembre

precedente se il requisito veniva maturato entro | | 31 dicembre dello stesso anno solare.




PENSIONE ANTICIPATA DONNE CON 57 ANNI ETA'+ 35 ANNI CONTRIBUTI
OPZIONE CONTRIBUTIVO PERMANE ANCHE DOPO 31/12/2011

L'art. 24-comma 14%del decreto-legge in esame, pre  vede infatti la possibilita della pensione antic  ipata
ai sensi dell'articolo 1, comma 9 della legge 23 ag  osto 2004, n. 243, e successive modificazioni e int  egrazioni,

ancorché si maturino i requisiti per lI'accesso al p ensionamento successivamente al 31 dicembre 2011.

ALMENOQO 57 ANNI DI ETA"' AL 31/12/
e un'anzianita' contributiva pari o superiore a tr entacingue anni
a condizione che optino per la pensione  calcolata COMPLETAMENTE con sistema CONTRIBUTIVO

con perdita di circa il 30% sul netto mensile ris  petto all'importo con sistema di calcolo retribut IVO

N.B. Poiché ALL'ART.24-COMMA 5% per tale tipologi  a di pensione NON VIENE ABROGATA LA FINESTRA
Inserita per il personale della scuola nel decreto- legge di Ferragosto 2011,

VALE l'accesso al pagamento della pensione dal 1°s  ettembre DELL'ANNO SUCCESSIVO
se il requisito viene perfezionato entro il 31 dic  embre dell'anno di maturazione.

Quindi per le nate nell'anno solare 1955 IL PAGAME NTO
DELLA PENSIONE DECORRE DAL 01/09/2013.



SCOMPARE L'EQUO INDENNIZZO E LA PENSIONE PRIVILEGIA TA

In caso di INFORTUNIO A SCUOLA NON SI POTRA' PIU* CHIEDERE

L'EQUO INDENNIZZO O LA PENSIONE PRIVILEGIATA(per ta le pensione bastava
1 solo giorno di servizio).

Il personale della scuola potra,se ricorrono i requ isiti, percepire le PRESTAZIONI
I.N.A.IL.

|| decreto-legge prevede "la certezza dei diritti" ed "esenzioni"

per tutti coloro che maturano i "vecchi" requisiti ENTRO IL 31/12/2011

CHE PER "chiarezza"vengono di seguito rias  sunti.

SONO STATI PREMIATI gliiscritti CHE HANNO SEGUITO ?
I"PREZIOSI" CONSIGLI PUBBLICATI SU QUESTO SITO WEB

(vedasi collegamenti riportati alla fine di questa scheda)




CHI HA MATURATO IL DIRITTO ENTRO IL 31/12/2011
POTRA' ACCEDERE ALLA PENSIONE DAL 01/09/2012

CON IL "VECCHIO" METODO DI CALCOLO

ESEMPIO:
UN DIPENDENTE DELLA SCUOLA MATURA IL DIRITTO ALLA P ENSIONE IL 18/12/2011

e non ha presentato domanda di cessazione a decorr ere dal 01/09/2011

presentando domanda di cessazione con decorrenzaO  1/09/2012

CONSERVA [IL "VECCHIO" DIRITTO. Pertanto:
ULTIMO GIORNO SERVIZIO 31/08/2012
PAGAMENTO PENSIONE DAL 01/09/2012

Il diritto maturato al 31/12/2011 riguarda tutte le tipologie
di cessazione e di pensione




PENSIONE DI ANZIANITA" CON QUOTA 96

per nati/e anno 1951 e precedenti:

Possono accedere alla pensione dal 01/09/2012 tutti coloro che

al 31/12/2011 avranno maturato | sequenti requisiti

eta serv.utile
minima | minimo guota
anni 60 anni 35 anni 96

| requisiti devovo essere TUTTI RAGGIUNTI
contemporaneamente e senza arrotondamenti

cioe alla verifica dei requisiti devono risultare

3 "SI”




PENSIONE DI VECCHIAIA
UOMINI NATI ANNO 1946

DONNE NATE ANNO 1950 E PRECEDENTI

Possono accedere alla pensione dal 01/09/2012 | CI TATI UOMINI E DONNE
che al 31/12/2011 avranno maturato i seguenti requi  Siti:

19aa 11mm 16 gg servizio utile
oppure

AAl14 MM11 GG16 di servizio effettivo,se

al 31.12.92 si vanti anche 1 giorno in conto TESOR O o0 almeno 1 giorno computato e/o ricongiunto

e/o riscattato in conto Tesoro ora INPDAP art.2 —comma 3°-lettera c) del D.Lgs. 30/12/1992.n .503

PENSIONE PER RAGGIUNTO 40ennio
(39AA 11MM 16 GG) DI SERVIZIO UTILE

Possono accedere alla pensione dal 01/09/2012 tutti coloro che
al 31/12/2011 avranno maturato |1 sequenti requisiti

39AA 11MM 16 GG DI SERVIZIO UTILE




PENSIONE DONNE CLASSE 1954 E PRECEDENTI
CON un'anzianita' contributiva pari o superiore a 35 anni

CON OPZIONE SOLO CONTRIBUTIVO

Possono accedere alla pensione dal 01/09/2012 tutte le donne che
al 31/12/2011 avranno maturato |1 sequenti requisiti

ALMENO 57 ANNI DI ETA' AL 31/12/2011

e un'anzianita' contributiva pari o superiore a tr entacingue anni

a condizione che optino per la pensione  calcolata COMPLETAMENTE con sistema CONTRIBUTIVO

con perdita di circa il 30% sul netto mensile ris  petto all'importo con sistema di calcolo retribut IVO
ai sensi dell'art.1-comma 9% legge 23/8/2004 n.243  che si riporta di seguito:

9. In via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, e' confermata la
possibilita’ di conseguire il diritto all'accesso al trattamento
pensionistico di anzianita', in presenza di un‘anzianita'
contributiva pari o superiore a trentacingue anni e di un'eta’ pari o
superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti e a 58 anni per le
lavoratrici autonome, nei confronti delle lavoratrici che optano per

una liquidazione del trattamento medesimo secon do le regole di
calcolo del sistema contributivo previste dal decre to legislativo 30
aprile 1997, n. 180



RIASSUMENTO POSSONO ACCEDERE ALLA PENSIONE DAL 01/ 09/2012:

A) nati/e anno 1951 e precedenti CON QUOTA 96 AL 31 /12/2011

B)DONNE NATE ANNO 1950 E PRECEDENTI
con 20 anni contributi(19aa 11mm 16 gg ) al 31/12/2011

C) qualsiasi anno di nascita + 40 anni
(39AA 11MM 16 GG) DI SERVIZIO UTILE al 31/12/2011

D) DONNE CLASSE 1954 E PRECEDENTI

CON un'anzianita' contributiva pari o superiore a 35 anni al 31/12/2011

CON OPZIONE SOLO CONTRIBUTIVO

Per completare il quadro si riportano di seguito i "riflessi" sulla "buonuscita” cioe il T.F.S.:



NOVITA'"-IN PILLOLE - BUONUSCITA

Maturando il diritto a pensione al 31/12/2011 4

si puo anche fruire della attuale "tempistica” per il pagamento del TFS/TFR

CALENDARIO PAGAMENTI TRATTAMENTO FINE SERVIZIO O R APPORTO
PER CHI MATURA IL DIRITTO A PENSIONE ENTRO 31/12/2011

entro il 105°qgiorno ( 3 mesi +15 gg)dalla data di cessazione
per limiti di eta (65 ANNI)e limiti di servizio(40  anni);

non prima del 181°giorno e non oltre il 270°giorn 0
dalla risoluzione del rapporto di lavoro per dimis sioni, licenziamento ecc.

(ci sono 6 mesi di "letargo" e poi I'INPDAP paga en  tro i successivi 3 mesi)




CALENDARIO PAGAMENTI PER CHI MATURA IL DIRITTO AP ENSIONE DAL 01/01/2012
DEL T.F.S. (TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO) E DEL T.F .R.(TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO)

Il pagamento del TFS/TFR avviene:

entro il 105°giorno ( 3 mesi +15 gg)dalla data di cessazione
per decesso e inabilita

non prima del 181°giorno e non oltre il 270°giorn 0
dalla risoluzione del rapporto di lavoro per limiti di eta e limiti di servizio(40 anni);

(ci sono 6 mesi di "letargo” e poi I''NPDAP paga en  tro i successivi 3 mesi)

non prima del 721°giorno e non oltre il 810°giorn 0
dalla risoluzione del rapporto di lavoro in tutti g li altri casi
di cessazione dal servizio (dimissioni, licenziamen to ecc.).

(ci sono 24 mesi di "letargo” e poi 'INPDAP pagae  ntro i successivi 3 mesi)




Nella presente scheda sono stati inseriti | primi c ommenti "a caldo".

Si resta in attesa della approvazione definitiva de | decreto-legge e delle circolari

di chiarimento che saranno emanate dal MIUR e dall 'INPDAP di Roma.
Seqguiremo gli event
eallaprossima...............................PUNTATA.
Collegamenti ai riferimenti sitografici _riportati nella presente scheda

In ottemperanza all'obbligo di citare sempre la fon  te

(cliccare su http://per aprire il link)

DECRETO-LEGGE 06/12/2011, n. 201

SCHEDA MINISTERO LAVORO
NORMA DI SALVAGUARDIA

DETTAGLI NORMA SALVAGUARDIA

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno alle ore

¥ [martedi 6 dicembre 2011 23.58.00




