IPOTESI CCNL sottoscritta 1l 19/07/2011
E CARRIERA PERSONALE SCUQOLA

Al fine di rispondere alle richieste di nostri iscritti che hanno telefonato per chiarimenti si PRECI1 S A:

L'ipotesi di CCNL sottoscritta ieri presso 'ARAN e pubblicata in data odierna nel sito istituzionale web www.aranagenzia.it

N ON PENALIZZA il personale gia in ruolo alla data del 01/09/2010
quindi compreso il personale docente che termina | ‘anno di formazione al 31/08/2011 e che dal 01/09/ 2011 ha
diritto alla RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA.

L'ipotesi di CCNL sottoscritta in pratica ABOLISCE IL "gradone 3" e lascia invariati gli altri "grad oni".

CONSEGUENZE

1- PERSONALE CHE NELL'ATTUALE CEDOLINO HA scriTTo "Cl/Fascia 3"

Poiché il "gradone 3"nella nuova tab.A allegata NON ESISTE PIU'

N e . I . 1
avra indicato CI/FaSC|a O e in aggiunta un "assegno ad personam" che integra I'importo di gradone O

Questa operazione pertanto manterra INALTERATO | ‘attuale stipendio in godimento.




2- PERSONALE CHE attualmente sitrovanel qradone O _e avra una progressione di carriera

Avra diritto a percepire I'ex "gradone 3",
poiché il "gradone 3"nella nuova tab.A allegata NON ESISTE PIU

11
avra indicato CI/FaSC|a O e in aggiunta un "assegno ad personam" che integra I'importo di gradone O

Si riporta l'art.2 dell'ipotesi di CCNL sottoscritt a il 19/07/2011.:

Art. 2
Rimodulazione posizioni stipendiali

1. Le posizioni stipendiali di cui alla tabella B allegata al CCNL sottoscritto il 23/1/2009 sono
ridefinite secondo le indicazioni di cui all’allegata tabella A.

2. Il personale gia in servizio a tempo indeterminato alla data del 1/9/2010, inserito o che abbia
maturato il diritto all’inserimento nella pre-esistente fascia stipendiale “3-8 anni”, conserva “ad
personam’_ 11 magglor valore stipendiale 1n goaimenfo, fino al consegmmenfo della fascia
retributiva *9-14 anni
3. Il personale gia in servizio a tempo indeterminato alla data del 1/9/2010 inserito nella 1'e-\
esistente fascia stipen -2 anni’, conserva il diritto a percepire “ad personam’’, al compimenio
del periodo di permanenza nella predetta ctta Tascia, 11 valore retributivo della pre—esmtente fascia
stipendiale “3-8 anni”, fino al conseguimento della fascia retnButwa “0-14 annrl .
.M

LS



TABELLA A

POSIZIONI STIPENDIALI A DECORRERE DAL 1/9/2010 (valori per 12 mensilita)

Cotaborature | COBOITT pssiseni® T ”Er;_?;:?‘ Docente Seunls” o sieas Dot seuola UREIEET
i dei servizi tecnico amministrativi primaria sec. 11 grado grado

da 0a 8 1490394 1528597 1669606 1908932  22.073,10 1932427 1932427 2097322 20.973.22
lda 9a14 16242,79  16.609,75  18.411,10 2119516 2470717  21.454,06  21.454,06  23.444,75  24.062,51
da15a20 1722192 17.588,87  19.680,15  23.05145  27.03L,17 2333206 2333206 2562329  26.407.69
ida 21227 18.186,09  18.583,19  20.956,80  24.85349  29.517,34  25154,66  26.049,63  27.738,87  29.394.95
'da28a34 1891331 1928720  21.86596  26.631,24 3207198  26.952,89  27.832,86  29.814,05  31.352,07
da35a  19.423,09  19.813,14  22.562,63  27.95503  34.556,83 2829199  29.18749  31.352,07 3291217




Precedente tabella in vigore fino al 31/08/2010

Tabella B
| POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1,2009 (valori per 12 mensilita)
Coornre T s S et Yt it Pt e
dei servizi tecnico amministrativi primaria sec. Il grado _ grado

da 0a 2 14.903,94 15.285,97 16.696,06 19.089,32 22.073,10 19.324,27 19.324,27 20.973,22 20.973,22
da 32 8 15.193.34 15.567,76 17.071,28 19.605,37 22.715,71 19.846,30 19.846,30 . 21.552,17 22.161,35
da 9214 16.242,79 16.609,75 18.411,10 21.195,16 24.707,17 21.454,06 21.454,06 23.444,75 24.062,51
da 15220 17.221,92 17.588,87 19.680,15 23.051,45 27.031,17 23.332,06 23.332.06 25.623,29  26.407,69
da 21227 18.186,09 18.583,19 20.956,80 24.853,49 29.517,34 25.154,66 26.049,63 27.738,87 29.394,95
da 28 a 34 18.913,31 19.287.20 21.865,96 26.631,24 32.071,98 26.952,89 27.832,86 29.814,05 31.352,07
da 35 a 19.423.,09 19.813,14 22.562,63 27.955,03 34.556,83 28.291,99 29.187.49 31.352,07 32.912,17

Si riporta di sequito un esempio con il "PRIMA" e 1l "DOPO™:
ESEMPIO DI DOCENTE SCUOLA SEC.1°GRADO
IN RUOLO DAL 01/09/2010 E N.5 ANNI PRE-RUQOLDO,

CON RICOSTRUZIONE CARRIERA AL 01/09/2011



PRIMA DELL'IPOTESI di CCNL sottoscritta i1l 19/07/2 011:
COMUNICAZIONE INDIVIDUALE (art.172 legge 11/07/1980.n.312)

Partita spesa fisza ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DELL'ECOMN. E DELLE FINANZE
oI VERONA

F.= ALL L FRONT FEOGEA S TG PROVIRNETALE
Ufficic Ruolo sc SECONDARIA 1" GRADD
L) YEROMA

ALMMLLA DOCEHNTE
AGLI ATTI
Oggetto: Trattamento economico provvisorio spettante, in applicazione CCNL 23/01/2009.
Al/Alla Prof.
natoa a il
codice fiscale

TITOLARE presso
In qualita i Docente scuola sec 1" grado con contratto a tempo indeterminato

dec. giuridica dal 01092010 dec_econ. dal |01/09/2010

In riferimento alFistanza di riconoscimento del servizio pre—ruclo presentata dalfdalla docente di cui all’oggetto;
sl comunica

che a decorrere dal 0110912011 | data di conferma in ruole sono riconosciuti ANNEI

Pertanto, dalla stessa data I'anzianita complessiva & la seguente:

1)
DO CENTI LAUREATI ISTITUTI SECONDARI 1° GRADO |giur. tecon. solo econ.
AAMMGE Af MM | GG
Anzianita di ruolo 1
Anzianita pre —ruolo 41 8|0 1] 4 1]
TOTALE ANZIANITAS 5(8 0 4

1)L anzianitd ¢ zanamiza, airenridell’ars. d zamma 3 4ol DLF.RL 399058 richiamako dall’ark. 66 camma § del 2onl 04,095, & inkeramente valida i Fini
dell’attribuzione delle ruccorrive porizionirtipendiali al compimento delredicorimo anno per i docentilaurcati dellarcuplarecondariaruperiore,

deldiciokterimnoanno per idocentidellarcunlamaterna od clementare, dellarcuola media o peridocenti diplomati dellarcunlareccondariaruperiore.

TRATTAMENTO ECONOMICO DI INQUADRAMENTO

Per I'anzianita giuridica cosi determinata, il trattamento economico spettante & il seguente:

dal 01/09/2011| POSIZIONE STIPENDIALE hNNE
STIPENDIO A.L. (TAB.B C.C.N.L 23/01/2009) 21.552,17 EURO
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 1.968,00 EURO #/’
TGTJGLLE JﬂlNNUG LGRDG 23.520.1? EURG ALTRI ASSEGHI FREFISTI FER LEGGI

dal 01/01/2015] PER COMPIUTA ANZIANITA’ SARA® ATTRIBUITA LA POSIZIONE DI ANNlEl

Il predetto trattamento economico e determinato iN vVia provvisoriaai sensi dellart. 172

della legge 11071980,n.312.5ono fatti salvi eventuali conguagh a debito o a credito dell'interessato.

La presente dichiarazione e’ sottoscritta dall'interessato per presa visione ed a titolo di
incondizionata auterizzazione a eventuali recuperi di somme indebitamente corrisposte.
Sequira formale provvedimento di ricostruzione di carriera.

IL NRIGENTE SCOLASTICO

FIRMA DELL"INTERESSATOD

Timbro
della

DATA, Eecuala




D OPO DELLIPOTESI di CCNL sottoscritta il 19/ 07/2011.:

COMUNICAZIONE INDIVIDUALE (alt.1/Z2 1egge 11/0//1980.N.312)

Partita spesa fissa ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DELL'ECON. E DELLE FINANZE
oI VERONA

F_n ALE EFEFNCNT SO AL TS PR VINCIALE
Ufficio Ruclo sc SECONDARIA 17 GRADO
r

AGLI ATTI
Oggetto: Trattamento ecohomico provvisorio spettante, in applicazione ipotesi CCHNL 19/07/2011.

Al/Alla Prof.

nato/a a il
codice fiscale

TITOLARE presso

In qualita di Docente scuola sec_ 1" grado con contratto a tempo indeterminato

dec_ giuridica dal 01092010 dec_econ. dal |0109/2010

In riferimento alFistanza di riconoscimento del servizio pre—ruclo presentata dalfdalla docente di cui all’oggetto;
Sl comunica

che a decorrere dal 0110972011 |data di conferma in ruole sono riconosciuti ANNEI

Pertanto, dalla stessa data I'anzianita complessiva & la seguente:

1]
DO CENTI LAUREATI ISTITUTI SECONDARI 1° GRADO |giur. tecon. solo econ.
AAMMGE AA (MM | GG
Anzianita i ruclo 1
Anzianita pre —ruolo 41 8|0 1] 4 1]
TOTALE ANZIANITAS 5|8 0 4

1)L anzianitd ccanamica, airenridellart. d camma 3 el DLF.FL 39908 F richiamato dall ark. 66 camma € del 22nl 0408, 95,2 inkeramente valida aifini
dell’akeribuziane delle ruzzerrive parizignirtipendiali al sompimento delredizerimo anno peridosentilaurcati dellarsunlare sandariarupcriare,

deldiciokterimnoanno per idocentidellarcunlamaterna od clementare, dellarcuola media o peridocenti diplomati dellarcunlareccondariaruperiore.

TRATTAMENTO ECONGMICO DI INQUADRAMENTO ipotesi CCNL 19/07/2011 |

Per 'anzianita giuridica cosi determinata, il trattamento economico spettante é il seguente:
dal 01/09/2011| POSIZIONE STIPENDIALE m«mEI .e/

STIPENDIO AL. (TAB.A. C.C.N.L 2011} 20.973,22 EURO
ASSEGNO AD PERSONAM {ART.2 CCHNL 2011) b, 278,95 EURO
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 1.968,00 EURO

TOTJﬁlLE JﬁlNNUO LORDO 23.520.1? EURO E ALTRI ASSEGHI FRETISTI PER LEGGE
dal 01/01/201 5|| PER COMPIUTA ANZIANITA® SARA® ATTRIBUITA LA POSIZIONE DI ANNI

Il predetto trattamento economico e determinato iN via provvisoriaai sensi del"art. 172

della legge 110719%80,.n.312.50no fatti salvi eventuali conguagh a debito o a credite dell'interessato.

La presente dichiarazione e’ sottoscritta dall'interessato per presa visione ed a titolo di
incondizionata auterizzazione a eventuali recuperi di somme indebitamente corrisposte.
Sequira formale provwvedimento di ricostruzione di carriera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FIRMA DELL"INTERESSATOD

Timbro
della

DATA, Zeucla




Come si puo verificare gli importi "prima" e "dopo" NON CAMBIANO.

Chi invece sara immesso in ruolo dal 01/09/2011 NON AVRA' "L'ASSEGNO AD PERSONAM"
E QUINDI DOVRA' ASPETTARE DOPO IL GRADONE"0" IL GRADONE "9",

ma il suo servizio pre-ruolo che sara riconosciuto in carriera dopo I'anno di formazione

servira per "arrivare prima" al gradone 9 o superiori.

Collegamenti ai documenti:

(cliccare su http://per aprire il link)

Ipotesi CCNL dal sito Aran

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno alle ore

mercoledi 20 luglio 2011 12.59.47




