IMMISSIONI IN RUOLO E CARRIERA
CCNL sottoscritto 1l 04/08/2011

I CCNL sottoscritto oggi presso 'ARAN ,come da comunicato o
in data odierna pubblicato nel sito istituzionale web www.aranagenzia.it

riguarda le IMMISSIONI IN RUOLO E LA CARRIERA del personale COMPARTO SCUOLA.

A completamento di quanto riportato nella scheda snals verona
del 20/07/2011 (vedasi link riportato alla fine di questa scheda)

SI CONFERMA che il CCNL sottoscritto oggi

N ON PENALIZZA il personale gia in ruolo alla data del 01/09/2010

quindi compreso il personale docente che termina | ‘anno di formazione al 31/08/2011
e che dal 01/09/2011 ha diritto alla RICOSTRUZION E DELLA CARRIERA.

Il CCNL sottoscritto in pratica ABOLISCE IL "grad  one 3"
e lascia invariati gli altri "gradoni".

Inoltre NON PENALIZZA 1 "NON GIOVANI precari" che hanno
parecchi anni di servizio pre- ruolo, che pertanto arrivano dopo

Il superamento del periodo di prova gia al gradone Q.




CONSEGUENZE

1- PERSONALE CHE NELL'ATTUALE CEDOLINO HA scriTTO "Cl/Fascia 3"

Poiché il "gradone 3"nella nuova tab.A allegata NON ESISTE PIU'

N s . I . 1
avra indicato CI/FaSC|a O e in aggiunta un "assegno ad personam" che integra I'importo di gradone O

Questa operazione pertanto manterra INALTERATO | ‘attuale stipendio in godimento.

2- PERSONALE CHE attualmente si trova nel qradone 0 _e avra una progressione di carriera

Avra diritto a percepire I'ex "gradone 3",
poiché il "gradone 3"nella nuova tab.A allegata NON ESISTE PIU

1]
avra indicato CI/FaSC|a O e in aggiunta un "assegno ad personam" che integra I'importo di gradone O

Si riporta l'art.2 del CCNL sottoscritto il 04/08/ 2011




Art. 2
Rimodulazione posizioni stipendiali

1. Le posizioni stipendiali di cui alla tabella B allegata al CCNL sottoscritto il 23/1/2009 sono
ridefinite secondo le indicazioni di cui all’allegata tabella A.

2. 11 personale gid in servizio a tempo indeterminato alla data del 1/9/2010, inserito o che abbia
maturato il diritto all’inserimento nella pre-esistente fascia stipendiale “3-8 anni”, conserva “ad

personam”~_1l_maggior_valore stipendiale in_godimento, Tino a conseguimen 0 ella fascia
retributiva *9-14 anm
re- \

3. 11

esistente fascia stipen anni’, conserva il diriito a percepire “ad personam’’, al compimenio
ermanenza nella predetta Tascia, 11 valore retributivo della pre-esistente fascia

stipendiale “3-8 anni”, fino al conseguimento della fascia retributiva - 0-14 annl .

.M -~

del_perigdo_di p

TABELLA A

POSIZIONI STIPENDIALI A DECORRERE DAL 1/9/2010 (valori per 12 mensilita)
Direttori dei

Docente lanreato|

i 1

| Collaporatere ey . ::i:‘i;‘:r:;ﬂ asaministrative o serviz general I:;;;?.:::::i:f djploI:::::ﬁtuﬁ Docente scuola  jstituti sec. IT
i dei servizi tecnico amministrativi primaria sec. Il grado grado

. da 0a 8 14.903,94 15.285,97 16.696,06 19.089,32 22.073,10 19.324,27 19.324,27 20.973,22 20.973,22
! da 9a 14 16.242,79 6.609,75 18.411,10 21.195,16 24.707,17 21.454,06 21.454,06 23.444.75 24.062,51
cda 15 a 20 17.221,92 7.588.87 19.680,15 23.051.45 27.031,17 23.332,06 23.332,06 25.623.29 26.407,69
lda 21a27 18.186,09 18.583,19 20.956.80 24.853.,49 29.517,34 25.154,66 26.049.,63 27.738,87 29.394,95
'da 28 a 34 18.913,31 19.287,20 21.865,96 26.631.24 32.071,98 26.952.,89 27.832.86 29.814,05 31.352,07
'da 35 a 19.423.09 19.813,14 22.562,63 27.955,03 34.556,83 28.291,99% 29.187,49 31.352,07 32.912,17




Precedente tabella in vigore fino al 31/08/2010

Tabella B
| POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1,2009 (valori per 12 mensilita)
Coornre T s S et Yt it Pt e
dei servizi tecnico amministrativi primaria sec. Il grado _ grado

da 0a 2 14.903,94 15.285,97 16.696,06 19.089,32 22.073,10 19.324,27 19.324,27 20.973,22 20.973,22
da 32 8 15.193.34 15.567,76 17.071,28 19.605,37 22.715,71 19.846,30 19.846,30 . 21.552,17 22.161,35
da 9214 16.242,79 16.609,75 18.411,10 21.195,16 24.707,17 21.454,06 21.454,06 23.444,75 24.062,51
da 15220 17.221,92 17.588,87 19.680,15 23.051,45 27.031,17 23.332,06 23.332.06 25.623,29  26.407,69
da 21227 18.186,09 18.583,19 20.956,80 24.853,49 29.517,34 25.154,66 26.049,63 27.738,87 29.394,95
da 28 a 34 18.913,31 19.287.20 21.865,96 26.631,24 32.071,98 26.952,89 27.832,86 29.814,05 31.352,07
da 35 a 19.423.,09 19.813,14 22.562,63 27.955,03 34.556,83 28.291,99 29.187.49 31.352,07 32.912,17

Si riporta di sequito un esempio con il "PRIMA" e 1l "DOPO™:
ESEMPIO DI DOCENTE SCUOLA SEC.1°GRADO
IN RUOLO DAL 01/09/2010 E N.5 ANNI PRE-RUQOLDO,

CON RICOSTRUZIONE CARRIERA AL 01/09/2011



PRIMA DEL CCNL sottoscritto il 04/08/2011:

COMUNICAZIONE INDIVIDUALE (art.172 legge 11/07/1980.n.312)

Fartita spesa fissa ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DELL"ECON. E DELLE FINANZE
(2] VERONMNA

e AL WFFICNT SEGLASTIEN PRGVINGCIALE
UFfficio Ruolo sc SECONDARIA 1" GRADOD
& YERONA

ALMALLA DOCEHTE
AGLI ATTI
Oggetto: Trattamento economico provvisorio spettante, in applicazione CCNL 23/01/2009.
Al‘Alla Prof.

natoa a il

codice fiscale

TITOLARE presso
In qpualita oi Docente scucla sec.1” grado con contratto a tempo indeterminato

dec. giuridica dal 01092010 dec_econ. dal |0 1092010

In riferimento allkistanza di riconoscimento del servizio pre—ruolo presentata dalfdalla docente di cui all’oggetto;

si comunica

che a decorrere dal | 01/09/2011 | data di conferma in ruolo sono riconosciuti ﬁ.HNEI
Pertanto, dalla stessa data I'anzianita complessiva & la seguente:

1]
DOCENTI LAUREATI ISTITUTI SECONDARI 1° GRADO |giur. tecon. solo econ.
AAMMGGE AA (MM | GG
Anzianita i ruoclo 1
Anzianiti pre —ruolo 4 (8|0 L] 4 1]
TOTALE ANZIANITAS 5|8 [ 4

(1)L anzianitd cconomiza, airerridell’are. d comma = del DLF R Z9995E richiamarn dall are. 6 camma b del 22nl 04,05 45 & inkeramente valida aifini
dell atkribuziane delle russerrive parizionirkipendiali al sampimenka delredizerimo anna peridozentilaureaki dellarzunlare zandariaruperiare,

deldicintterimo anno per i docentidellarcunla materna ed clementars, dellarsunlamedia o peridozenti diplomati dellarcunlarccandariarupcriore.

TRATTAMENTO ECONOMICO DI INQUADRAMENTO

Per I'anzianita giuridica cosi determinata, il trattamento economico spettante & il seguente:

dal 01/09/2011 POSIZIONE STIPENDIALE ,f.mﬂ
STIPENDIO A.L. {TAB.B C.C.N.L 23/01/2009) 21.552,17 EURO
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 1.968.00 EURO /
TﬂTﬂ.LE ﬂ.""uﬂ LGRDD 23-520.1? EURD ALTRI ASSEGHI FPRETISTI FER LEGG]

dal 01/01/2015|| PER COMPIUTA ANZIANITA® SARA” ATTRIBUITA LA POSIZIONE DI ﬂHHIEl

Il predetto trattamento economico & determinate N via provvisoria al sensi dell’art. 172
della legge 110749800 312.5ono fattl salvi eventuali conguagh a debito o a credito delllinteressato.

La presente dichiarazione e’ sottoscritta dall'interessato per presa visione ed a titolo di
incondizionata autorizzazione a eventuali recuperi i somme indebitamente corrisposte.
Sequira formale provwedimento di ricostruzione di carriera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FIRHA DELL"IHTERESSATD

DATA,




DOPO

i CCNL sottoscritto il 04/08/2011:

COMUNICAZIONE INDIVIDUALE (alt.1/2 legde 11/0//19380.N.312)

Partita spesa fissa ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DELL'ECON. E DELLE FINANZE
o VERONMNA

e ALL LAFFACRT FEOGLAF TG PROVINCIALE
UfFicio Ruclo sc SECONDARIA 1" GRADD
ford

AGLI ATTI
Cggetto: Trattamento economico provvisorio spettante, in applicazione CCNL 04/08/2011

Al’Alla Prof.

nato/a a il
coidice fiscale

TITOLARE presso
In qualita di Docente scuola sec 1" grado con contratto a tempo indeterminato

dec. giuridica dal 01092010 dec_econ. dal |01/09/2010

In riferimento alFistanza di riconoscimento del servizio pre—rmuclo presentata dalfdalla docente di cui all’oggetto;
Sl comunica

che a decorrere dal 0110972011 |data di conferma in ruoloe sono riconosciuti ﬂNNEI

Pertanto, dalla stessa data 'anzianita complessiva é la seguente:

L1
DOCENTI LAUREATI ISTITUTI SECONDARI 1° GRADO [ giur. tecon. solo econ.
AAMMGE) AA | MM | GG
Anzianita di ruclo 1
Anzianita pre — ruoclo 4 [ 8| O 1] 4 1]
TOTALE ANZIANITA 5|8 0 1
L1} L anxianitd cconom ica, girenridell’art. d comma ZdelD.F.R. 299422 richiamato dall art. &6 comma Edel conl04.02.95 & inkeramente valida ai Fini

dell’attribuzione delle ruccerrive porizionistipendiali al compimento delredicerimo anno per i docentilaurcati dellarcuolarecondariaruperiore,

deldiziotkerimeoanne por idocentidellarsunlamaterna cd clementare, dellarzunla media ¢ peridazentidiplomati dellarsuolarecsandariarupcriore.

TRATTAMENTO ECONOMICO DI INQUADRAMENTO " CCMNL 04/08/2011 — |

Per I'anzianita giuridica cosi determinata, il trattamento economico spettante é il seguente:
dal 01/09/2011| POSIZIONE STIPENDIALE ANHE /

STIPENDIO A.L. (TAB.A. C.C.N.L 2011) 20.973.22 EURO
ASSEGNO AD PERSONAM (ART.2 CCNL 2011) b 378,95 EUROD
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 1.968.00 EURO

TGTJGLLE JﬂlNNUD LGRDG 23.520.1? EURG E ALTRI ASSEGHI FREYISTI PER LEGGE
dal 01/01/201 5|| PER COMPIUTA ANZIANITA® SARA’ ATTRIBUITA LA POSIZIONE DI ANNI

Il predetto trattamento economico €' determinate iN via provvisoria al sensi dell’art. 172

della legae 110712800312, 50ono fattl salvi eventuali conguadgl a debito o a credito delllinteressato.

La presente dichiarazione e’ sottoscritta dall'interessato per presa visione ed a titolo i
incondizionata autorizzazione a eventuali recuperi di somme indebitamente corrisposte.
Seguira formale provvedimento di ricostruzione di carriera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FIRMA DELLIHTERESSATO

Timbro
della

DATA. Fcucla




Come si puo verificare gli importi "prima" e "dopo" NON CAMBIANO.

Chi invece sara immesso in ruolo dal 01/09/2011 NON AVRA' "L'ASSEGNO AD PERSONAM"
E QUINDI DOVRA' ASPETTARE DOPO IL GRADONE"0" IL GRADONE "9",

ma il suo servizio pre-ruolo che sara riconosciuto in carriera dopo I'anno di formazione

servira per "arrivare prima" al gradone 9 o superiori.Se si possiede parecchio servizio pre-ruolo

si arriva subito al gradone 9 e il "problema"e gia' risolto.

Collegamenti ai documenti:

(cliccare su http://per aprire il link)

CCNL 04/08/2011 comunicato Aran

Scheda snals verona 20/07/2011

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

scheda redatta il giorno alle ore

giovedi 4 agosto 2011 17.43.12




